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La innovacion, la tecnologia, lo natural y el pensamiento lateral son la base de la nueva realidad

Esta serala nuevaformadetrabajar, cre-
cer y ganar en un mundo que ya cambio

La innovacion, la tecnologia, lo natural y el pensamiento
lateral son la base de la nueva realidad. Sequir haciendo lo
mismo sin replantearse en el 2021 es ir directo al desfilade-
ro. Todos estan a tiempo de encontrar nuevos caminos. Las
directrices estan definidas. Simplemente hay que encontrar
las nuevas rutas personales o empresariales, asi lo senala la
prestigiosa revista “The Economist” sobre el afo 2021

Resumen de 20 puntos de un analisis de mas

de 50 expertos, de lo que viene para 2021.
1-Los humanos deseamos volver a socializar pero

el trabajo a distancia basicamente se quedara igual.
El modelo mixto de trabajo es irreal, simplemente seguiremos tra-
bajando en linea desde nuestras casas cada vez mas adaptadas y con
reuniones en lugares divertidos y diferentes cada mes para socializar

y conectar. Se crearan multiples espacios para grandes juntas digita-
les con todas las soluciones resueltas. Nadie quiere vivir en el trafico
ni en esa voragine de informacién y trabajo otra vez.

2-Las oficinas cierran en un porcentaje altisimo y ese mode-
lo atrasado es retomado por tecnologias disruptivas.
Cada dia tendremos mas asistentes digitales para trabajar en forma
eficiente. Esos grandes corporativos seran recordados por siempre
como los enormes mamuts de 1980-2020 en extincién. La gente no
siempre trabajo asi y no trabajara por siempre ese mismo esquema.
3-Los hoteles de trabajo desaparecen
en un 50% por lo menos.

Nunca regresan los viajes, congresos o reuniones de trabajo como
eran, sies que se pueden hacer en linea. El turismo de trabajo desa-
parece practicamente. Las llamadas se convierten en videollamadas.
Las juntas internacionales en juntas en linea. Los grandes congre-
sos en sistemas tecnoldgicos. Nuevos lanzamientos de productos en



regresa totalmente fortalecido
en segundo semestre del 2021

forma digital y tecnologias no- #=e=_
vedosas. Congresos apoyados
por A.l. Para recibir experiencias
personales.

4-Las casas se vuelven mas
tecnoldégicas y adaptadas al

trabajo diario.

Muchas empresas se dedi-
caran a solucionar las necesida-
des de trabajar desde casa. La
casa cambia de ubicaciéon. Hoy
se puede vivir fuera de una gran [ _ L
ciudad, trabajar igual y generar SilG U IRk e 1

mismo valor. La ubicacidn fisica pasa a un segundo término para las
empresas, pero a un primer término para los trabajadores.

5-La productividad ya no depende de un jefe que te revise
AGora es por medio de plataformas que te ayudan a medir resul-
tados, KPI's y tiempos eficientes. La forma de contratar personal se
replantea. Contratar al mejor del mundo hoy es mas facil, econémico
y eficiente. No habra diferencia entre contratar personal local y ex-
tranjero. Hoy todos somos globales.

6-Todo lo repetitivo se vuelve virtual y esquema suscripcion.

Desde iglesias, arte, gimnasios, cines, entretenimientos. A veces
iremos a cosas fisicas pero los numeros no daran para mantener las
infraestructuras fisicas que se tenian antes. Menos lugares podran
mantener algunos modelos abiertos. Servicios sofisticados a domici-
lio por medio de VR llegaran muy pronto.

7-Las empresas que no inviertan por lo menos 10%

en nuevas tecnologias desapareceran.

La empresa tradicional llegdé a su fin en el 2020. Ya solo queda
esperar a su muerte definitiva. Con recursos limitados las empresas
requieren mas certidumbre y mejores inversiones. Una empresa tec-
noldégica, nueva y fresca hoy, puede desbancar a una que lleva ha-
ciendo lo mismo en los ultimos 50 anos. Asi como el modelo de “dark
kitchen” ha crecido muchos servicios copiaran el modelo.
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8-El turismo por entretenimiento regresa totalmente
fortalecido en el segundo semestre del 2021,

siempre acompanado con mucha tecnologia en su operacion, desde la
compra, la operacién y las experiencias a recibir. La gente aprecia mas
que nunca visitar lo natural pero con soluciones altamente tecnoldgi-
cas. Lugares mas remotos, experiencias mas auténticas apoyadas con
asistencia digital 24/7. La interaccion es la base del entretenimiento del
futuro.

9-El manejo de datos personales se vuelve mas

delicado y las grandes plataformas cambiaran.

La gente regresa a pagar cosas por suscripcion por el sentido de
transparencia que involucra. Prefieren pagar que regalar sus datos. Las
grandes marcas hoy valen por su credibilidad. Todo se puede copiar o re-
plicar menos el prestigio. El valor de la empresa hoy depende de muchos
factores y no nada mas de su venta anual.

10-La fuerza laboral se reduce dramaticamente
y se le dan muchas operaciones simples a la A.l. Para el 2024 el A.l. ya
manejara operaciones complicadas en millones de lugares. Pero la adop-
cion general inicia en el 2021. Se aproxima una temporada de despidos
globales muy grande. El desempleo se da por razones multi factoriales y
no solamente por la crisis econémica.

11-La educacion nunca regresara igual. Se vuelve presencial pero

tecnolégicamente adaptativa. Cada quien lo que necesita. Estudiar Offli-
ne e in-line sera lo normal. Las escuelas e universidades se transforman en un es-
quema hibrido
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El Covid-19 ha permitido a los operadores logisticos explorar nuevas tecnologias, con las que han podido superar las barreras
surgidas y adaptarse a posibles disrupciones en la cadena de suministro.Durante los ultimos anos, la industria logistica ha experi-
mentado mas cambios que los registrados durante todo el siglo anterior. La explicacion se encuentra en la globalizacidn, el fuerte
crecimiento del e-commerce, la irrupcion constante de nuevas tecnologias y, mas recientemente, en la pandemia del Covid-19, que
ha acelerado la digitalizacion de las empresas.

La logistica ha entrado en una década de transformacién, impulsada por los huevos avances en el analisis de datos, la robética, la Inteligencia
Artificial, la computacion cuantica o el Internet de las Cosas. Para adaptarse a todos los cambios que se esperan, los profesionales deben identifi-
car y abrazar las nuevas tendencias.

Por eso, DHL publica cada ano un informe con las principales tendencias logisticas, que sirve como guia para la comunidad logistica global.
En el campo de la innovaciodn, los avances se dividen principalmente en cuatro areas: ‘Big Data’, Inteligencia Artificial, robética y automatizacion,
e Internet de las Cosas. Los operadores logisticos trabajan con millones de piezas de informacién sobre los pedidos, movimientos de los envios,
localizaciéon de los mismos y condiciones de los activos. En este sentido, es importante hacer un buen uso de los datos obtenidos para poder op-
timizar la planificacidon y predecir escenarios futuros.

En lo que se refiere a la Inteligencia Artificial, permite resolver los mayores desafios del sector a nivel operativo, como la optimizacién de las
rutas, la prevision de la demanda o la automatizacién. También juega un papel fundamental en la automatizacion de los procesos roboéticos, incluso




los mas complejos.

En esta linea, la ro- loT Recoleccion de datos

bética avanzada y las

tecnologias de auto- | - . 4
matizacion estan ga- ﬂ

nando peso en la lo-
gistica gracias a su
capacidad para redu-
cir los costes y me-
jorar la capacidad de
los operadores. Entre
las innovaciones cla-
ve relacionadas con
esta tendencia, se en-
cuentran las tecnolo-
gias de conduccion
auténoma y los nue-
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Caplurar, almacenar y procesar

vos sistemas de manipulacién y recogida de articulos en el almacén,
mucho mas flexibles.

Los robots pueden integrarse facilmente en estas instalaciones y
cuentan con potentes sensores con los que pueden adaptarse rapi-
damente a un entorno cambiante, trabajando de forma segura junto
al personal.

LA TELEPRESION

La telepresion es uno de los males que afecta la salud emocio-
nal de las personas que realizan trabajo remoto. Conoce como
se origina y qué medidas se pueden tomar para combatirlo.

DESAFiOS DEL TRABAJO EN CASA:
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Por ultimo, el Internet de las Cosas esta teniendo un impacto
cada vez mayor en el mundo, ayudando a cerrar cualquier brecha en

la conectividad. El desarrollo de esta tecnologia y de la nueva gene-
racion de tecnologias ‘wireless’ contribuira a una visibilidad total de
la cadena de suministro.

Por encima de todo esto, destaca el blockchain, el protocolo que
se encuentra detras de las criptomonedas y que tiene el potencial de
cambiar las reglas de juego en la cadena de suministro, al aportar
mas rapidez, transparencia y seguridad a las transacciones.

Aun hay algunas dificultades culturales y técnicas que superar
para su completo desarrollo en el sector logistico, igual que ocurre
con el uso de drones o los vehiculos autdnomos, si bien en este caso
algunos de los problemas tienen mas que ver con la falta de un marco
regulatorio adecuado.

slarma ded Cuerpo

mentad w crmocion:al
detHto al estres

trabain cmaesaco por la
frustracion

CONSE.JOS PARA EVITARLO

e

Establece protocolos
de comunicacion
| elesirdmica DAk suitai
Loy setburacion
o LOimeds

~N

Estableca una
codificackin que permita
estabdeer La pricridad de
Lo rmersajes v ool coanal ok

camunicacidn

S ey morerilE e & feie o

o .

notificaciones duranis
l== howas fuers
cheal brabajo

£ mail =alo povo emwar

Il\-ﬂil:l'lm:l,h:-.'. i:.:-.'l'l:-u'n:-r'I-:'rl.'m'u:-:.--/JII

eLEsTRES aUMENTG JO% eL 2020 rorLa TENSION
EMOCIONAL ¥ LABORAL® GEMERADA POR LA PANDEMIA.




Que son Ios OKR’s: Ia metodologia exito-
sa que usa Google para sus empleados

Google no se imaginaba que, con tan solo en un ano de vida,
introduciria una metodologia de gestion del trabajo, originaria
de Intel, que nunca ha dejado de usar y que, a dia de hoy, to-
das las empresas quieren incorporar.Hablamos de los OKR'’s.
El método de trabajo que impulsa la alineacion organizativa
a través de la consecucidon de objetivos comunes y que se
ha convertido en un sistema fundamental para que todos los
miembros de la empresa se dirijan hacia la misma direccion.
- ¢ Qué son y como funcionan los OKR’s? Y, lo mas inquietante, ¢ por
qué son claves en empresas como Google, Intel, LinkedIn o Twitter?
Desde la década de los 50 las empresas vienen aplicando una gran
variedad de técnicas de gestion pensadas para mejorar el rendimien-
to de los empleados. Peter Drucker introdujo la Administracion por
Objetivos (APO), un proceso en el que directivos y empleados estan
de acuerdo con los objetivos y con lo que deben hacer para alcanzar-
los.

30 anos después, en la década de los 80, las siglas S.M.A.R.T. y
KPI’'s empezaron a hacerse un hueco en la gestion empresarial. Y fue
en 1999 cuando se escuché por primera vez el concepto de OKR’s,
en boca de John Doerr, impulsor de esta metodologia y responsable
directo de que Google la haya introducido en su gestion.

- Ahora que sabemos cuando nacid, definamos el concepto: Qué
son los OKR’s

- OKR son las siglas que se refieren a Objectives and Key Results
(Objetivos y Resultados Clave).

Podemos definirlo como un método de trabajo interno que, me-
diante la fijacion de objetivos y de sus correspondientes resultados
clave, permite organizar el trabajo de la empresa, definir grupos de
trabajo y realizar un seguimiento del progreso de cada empleado.

- ¢ Qué se consigue con los OKR’s?

Alinear el trabajo de toda la organizacion y marcar un unico rum-
bo para todos sus miembros. Sin duda, un método innovador que
permite definir los objetivos de la empresa y del equipo y, en base a
los resultados obtenidos, medir el progreso de cada uno de ellos.



Beneficios de los OKR’s

La empresa BetterWorks define en su estudio Getting Started with
Objectives & Key Results (OKRs) que los OKR’s ayudan a las organi-
zaciones a:

- Imponer un sentimiento de compromiso para la consecucion de
objetivos.

- Informar a todos los miembros de lo que es importante.

- Permitir una comunicacion mas precisa.

- Establecer indicadores que midan el progreso.

- Enfocar el esfuerzo y asegurar la alineacion del equipo.

Como introducir el método OKR en tu empresa

Seguramente ya estés notando el gran potencial de esta metodo-
logia y entendiendo por qué las grandes empresas lo utilizan. Vamos
a explicarte qué puedes hacer para incoporarla en la gestién de tu
empresa:

Antes que nada, debes saber es que el método ORK esta formado
por dos elementos basicos: objetivos y resultados clave.

Sabiendo esto, lo que tienes que hacer es formularte dos pregun-
tas que, segun Henrik-Jan van der Pol, otro propulsor de este méto-
do, te ayudaran a implantarlo con garantias de éxito: ¢ Hacia dénde
tienes que ir? y ¢ COmo vas a saber que ya has llegado?

La primera pregunta la podras contestar marcando unos objetivos
y la segunda alcanzando unos resultados clave.

Objetivos del OKR
El primer paso es definir los objetivos que te indicaran una direc-
cién clara hacia donde ir. Tener muchos objetivos podria suponer un
exceso de carga de trabajo.

Estos objetivos deben ser ambiciosos para la empresa y aspiracio-
nales para los empleados. Ademas deben estar aprobados por toda la
organizacion.Pongamos un ejemplo de objetivos:

O Aumentar los ingresos

[0 Mejorar la experiencia del usuario en el sitio web

Resultados Clave: Una vez marcados los objetivos, el siguiente
paso es darles una respuesta, es decir, definir unos resultados para
cada uno de ellos. Tres o cinco resultados para cada objetivo seria lo
ideal.

Estos resultados tienen que hacer que el objetivo sea medible,
alcanzable y limitado en el tiempo y, por supuesto, que ayuden a con-
seguirlo.

Seguimos con el ejemplo anterior:
O Para el objetivo de aumentar los ingresos, un resultado clave
seria cerrar el aho con un 20% mas de los ingresos.

O Para el objetivo de mejorar la experiencia del usuario en el sitio
web, un resultado clave seria el aumento del numero de clicks en el
sitio web.

Para alcanzar los resultados clave, llevaremos a cabo una se-
rie de acciones que estaran alineadas con el objetivo que queramos
alcanzar.

Método de puntuacion

Google establece sus OKR’s de forma trimestral y anual. Cada
tres meses define los OKR’s, que se revisan anualmente, dependien-
do del progreso realizado.

Una vez que hemos marcado los objetivos y alcanzado los re-
sultados clave, ¢ como podemos saber si lo hemos hecho bien? Pues
con el método de puntuacion caracteristico de la metodologia OKR.

Al finalizar cada trimestre, es el momento de medir y valorar los
resultados obtenidos. Cada empleado puntua sus resultados, en una
escala del 0 al 1. Lo ideal es obtener una media de entre 0,7 0 0,8, ya
que obtener una media de 1 podria significar que el objetivo no era
lo suficientemente ambicioso. Un resultado por debajo de 0,4 indica
que el empleo debe revisar sus objetivos y la manera en la que los
esta intentando alcanzar.

Todas las puntuaciones de la empresa son publicas porque, de
esta manera, todos los empleados pueden ver en qué trabajan sus
companeros y caminar asi en la misma direccion.

A modo de resumen, veamos un ejemplo practico para entender
como se utiliza el método OKR:

Qué son los OKR’s: la metodologia que usa Google para sus em-
pleados - ejemplo OKR

No confundas los OKR’s con los KPI’s

Los OKR’s persiguen marcar objetivos con los que ir un paso
mas alla, es decir, salir de la situacidn actual para alcanzar un nuevo
terreno mas ambicioso. Las empresas utilizan los OKR’s para llegar
a ese nuevo punto.

Los KPI’s, por su parte, son indicadores clave del rendimiento y
miden el éxito y el progreso de una actividad en curso que ya se esta
ejecutando.



Capitalismo de partes interesadas
Una economia global para el pro-
greso, las personas y el planeta

Ginebra, Suiza: Klaus Schwab, fundador y presidente ejecutivo
del Foro Econémico Mundial y autor de los libros mas vendidos“The
Fourth Industrial Revolution” y “COVID-19: The Great Reset” publico
su nuevo libro, “El capitalismo de las partes interesadas: una econo-
mia global que trabaja para el progreso, las personas y el planeta”, en

coautoria con Peter Vanham.

En el libro, Schwab analiza los logros y las deficiencias del sistema econ6-
mico global dominante en las ultimas décadas: el capitalismo de accionistas en
Occidente y el capitalismo de estado en Oriente. Ambos sistemas permitieron
avances sin precedentes en la riqueza en el mundo, medida por el PIB y las ga-
nancias, escribe. Pero también llevaron a una desigualdad econémica histérica
y a la degradacién del medio ambiente.

“No podemos continuar con un sistema econémico impulsado por valo-
res egoistas, como la maximizacion de ganancias a corto plazo, la evasion de
impuestos y regulaciones, o la externalizacion del daiho ambiental”, escribe
Schwab. “En cambio, necesitamos una sociedad, una economia y una comu-
nidad internacional que esté disehada para cuidar de todas las personas y del
planeta entero”.

Schwab propone una tercera via: el modelo de capitalismo de stakeholders.
Es uno en el que las empresas buscan la creaciéon de valor a largo plazo en
lugar de beneficios a corto plazo; los gobiernos cooperan para crear la mayor
prosperidad posible para sus pueblos, y la sociedad civil y las organizaciones
internacionales completan el dialogo con las partes interesadas, ayudando a
equilibrar los intereses de las personas y el planeta.

Schwab escribié por primera vez sobre el modelo de partes interesadas en
su libro “Modern Enterprise Management” en 1971. 50 ahos después, sus pun-
tos de vista se estan volviendo comunes en la comunidad empresarial global.
Grupos de defensa como la US Business Roundtable respaldaron el capitalis-
mo de las partes interesadas en 2019, y esta semana mas de 60 miembros del
Foro Econémico Mundial se inscribieron en las “Métricas del capitalismo de las
partes interesadas”.

Varios comentaristas mundiales proporcionaron un “elogio anticipado” del
libro. El violonchelista Yo-Yo Ma dijo que “ofrece una visidn de la politica y la
economia impulsada no solo por la creacidén de valor, sino también por los va-
lores”. La primatéloga y antropéloga Jane Goodall, lo calificé de “fascinante”,
y la directora de Oxfam, Gabriela Bucher, un “analisis oportuno”.

Klaus Schwab, fundad@

presidente del Foro Economi- )p
co Mundial presento6 su libro
Stakeholder Capitalism

Stakeholder Capitalism
este libro es una publicacion de la editorial
John Wiley & Sons y esta disponible a ni-
vel mundial desde el 27 de enero de 2021.
Puede comprarlo en Wiley o en cualquier
lugar donde se vendan libros: p. Ej. Barnes Stakeh Older
& Noble (EE. UU.), Waterstones (Reino Uni-

do), Chapters (Canada), Thalia (Alemania), Capitalism

Fnac (Francia), Kinokuniya (Singapur), las

librerias independientes de Bookshop.org o
Amazon en América, Europa y Asia. .
La portada blanca de Stakeholder Capi-

talism con una pequena ilustracion colori- A Clohal
da de la tierra y un gran texto negro simple s A e B e
para el titulo, el subtitulo y los autores. T e
¢ Como podemos construir una economia HipL AR ——

global que funcione para el progreso, las

personas y el planeta? ¢{Dénde tuvo éxito Klaus SChwab
el sistema econdmico que prevalecid en la :
era de la posguerra y déonde necesita una
correccion de rumbo? ;Y como podemos
evitar las trampas que plantean los avances

en la tecnologia y el comercio mundial, mientras aprovechamos sus fortalezas?

El autor Klaus Schwab, explora las respuestas a estas preguntas en su libro, “Stakeholder
Capitalism”.Analiza varios problemas socioeconémicos estructurales que debemos abordar
con urgencia y que ya estaban presentes antes de la actual crisis de salud publica de COVID.
Incluyen:El desafio que plantea la creciente desigualdad de ingresos en todo el mundo, incluso
en sociedades donde la productividad y el crecimiento de los salarios se han ralentizado.



'+, @3y FERIAS & EVENTOS
s, INTERNACIONALES
2021-2022

CONFERENCIA MUNDIAL DEL COBRE-CESCO WEEK
La Conferencia Mundial del Cobre (CRU-CESCO WEEK) se efec-
tuara en Santiago de Chile, el 12 y 13 se abril, de manera virtual,
en el marco de la Semana CESCO (Centro de Estudios del Cobre)
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Simposio y Expo Internacional Infraestructuray

Mineria Argentina 2021
Feria en formato virtual - Organiza Revista Panorama Minero - Bue-
nos Aires, Argentina del 26 al 27 de mayo del 2021

X Seminario Internacional Litio en la

Region de Sudamerica
Seminario Internacional del Litio se realizara en la ciudad de Cata-
marcag, Argentina, del 28 al 29 de setiembre - Organiza la Revista

Panorama Minero.

FERIA EXPOMIN 2021 EN CHILE
La Feria y congreso de la mineria de Latinoamérica programada en
Antofagasta, del 19 al 23 de abril 2021 sufrié una tercera postergacion
para octubre o noviembzre 2021 en Santiago. Expomin es la mayor
feria minera de Chile se realizara en campo ferial FISA

FERIA EXPOMINA PERU 2021 - 14 al 16 de Julio 2021
Exposicion internacional de mineria en Peru - El organizador anun-
cia que Expomina Peru 2021 contara con mas de 1270 stands en un
area de mas de 47,000 m2, lo cual convertira a Expomina en la primera
feria convencional del mundo que no aplicara las restricciones de la
pandemia. Exhibiran maquinaria, tecnologia, servicios y productos.
Expomina organiza Rumbo Minero - Sede: Jockey Exhibition Center

FERIA EXPOMIN 2021-Chile postergan para
Octubre 6 Noviembre 2021
La Feria y congreso de la mineria de Latinoamérica programada en
Antofagasta, del 19 al 23 de abril 2021 sufrié una tercera postergacion
para octubre o noviembzre 2021 en Santiago. Expomin es la mayor

BICENTENARIO

PERU 2021

feria minera de Chile se realizara en campo ferial FISA
14 Simposium Internacional del Oro, Plata y Cobre

postergan hasta Mayo de 2022
Organiza: Sociedad Nacional de Mineria, Petroleo y Energia (SNMPE)
Fecha: Lima, Peru del 18 al 20 de mayo del ano 2022.Sede: Hotel Wes-
tin - Centro de Convenciones

Barcelona Mining, Building Construmat 2021
Feria de mineria y equipos de construccioén - Organiza: Feria de Bar-
celona - Fecha: Del 1 al 3 junio 2021, Espana

Feria BIEL Light + Building Mining
Feria de ingenieria eléctrica e iluminacion de campamentos - Buenos
Aires, Argentina, del 08 al 11 de septiembre del 2021- Campo ferial La
Rural Convention Center

FERIA INTERNACIONAL MINEXPO- USA 2021
La Feria Internacional de Mineria - Maquinaria y equipos- Fecha: 28 -
30 setiembre 2021 - Las Vegas Convention Center - USA

FERIA EXPONOR - ANTOFAGASTA - JUNIO 2022
La Exhibicién Internacional de Tecnologias e Innovaciones para
la Industria Minera y Energética (EXPONOR) se realizara en Antofa-
gasta, en junio de 2022, luego de dos afnos de postergaciones

PERU:34°CONVENCION MINERA PERUMIN -

FERIA EXTEMIN 2022
Organizado por el Instituto de Ingenieros de Minas del Peru (IIMP-
Lema: “Generando prosperidad para los Peruanos”-Fecha: setiembre
del 2022 - Sede: Centro de Convenciones Cerro Juli - Arequipa - Peru
Feria Exposicion Maquinaria y Equipos mineros EXTEMIN 2022
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Calendario de actividades para

Cesco Week Santiago 2021

Durante la semana del 12 de abril, se realizaran tres seminarios
virtuales gratuitos y abiertos al publico, los que se suman a la

Conferencia Mundial del Cobre.

El Centro de Estudios del Cobre y la Mineria (Cesco) publicé la agenda
de todas las actividades que se realizaran durante la Conferencia Mundial
del Cobre, en el marco de Cesco Week Santiago 2021, la que se desarro-
llara entre los dias 12 y 15 de abril del presente aino.

Debido a la contingencia asociada a la pandemia por Covid-19, todos
los eventos asociados a la semana Cesco seran online y contaran con
traduccion simultanea.

La directora ejecutiva del centro, Alejandra Wood, destacé que “aun-
que echamos de menos ver a los amigos de la industria minera del co-
bre y esperamos poder reanudar los encuentros presenciales a partir del
préoximo ano, queremos permanecer en contacto a través de un programa
variado que de cuenta de los elementos que estan moldeando a la mine-
ria del cobre en el corto, mediano y largo plazo”.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE CESCO WEEK

A la ya tradicional Conferencia Mundial del Cobre organizada por CRU
-que se realizara los dias 12 y 13 de abril-, se sumaran tres eventos los
dias 14 y 15 de abril.El primero de ellos, es organizado en conjunto por
Cesco y The Copper Mark -iniciativa de aseguramiento en produccion
responsable de cobre-, y analizara, junto a distintos actores del mundo
publico y privado de diferentes latitudes, los riesgos y oportunidades del
cambio climatico en la produccién de cobre. El seminario “Cambio Clima-
tico: riesgos y oportunidades” se desarrollara el dia 14 de abril a las 09:00
horas de Chile, y contara con la participacion de la Ministra de Medioam-

biente, Carolina Schmidt; el Presidente de BHP Minerals Americas, Ragnar
Udd; Purchasing Manager — Human Rights & Working Conditions, Ford
Motor Company, Deb Heed; Lider Global de Mining & Metals, WWF, Tobias
Kind-Rieper.

Durante ese mismo dia y a las 15:00 horas, se presentaran los resulta-
dos del estudio “Senales de la Mineria”, el que ha sido elaborado de forma
conjunta entre Cesco y la consultora minera Vantaz Group. Este estudio,
que se realizara semestralmente por ambas entidades, busca recoger las
expectativas de los integrantes de la industria en temas clave como pre-
cios, demanda, produccion, empleo e inversion, no solo en Chile, sino tam-
bién en Peru. A esto se incluira la vision de otros actores internacionales
vinculados a la produccion de cobre, incluyendo a aquellos provenientes
de China, principal destino de las exportaciones de cobre de Chile/Per.

En la instancia, la directora de Cesco y directora de Estudios de Vantaz Group,
Daniela Desormeaux sera la encargada de mostrar los resultados de “Senales de la
Mineria”, para posteriormente dar espacio a un panel de conversacioén donde partici-
paran el director de Estudios y Politicas Publicas de la Comision Chilena del Cobre,
Jorge Cantallopts; la directora en Antofagasta Minerals, Francisca Castro; y el Coor-
dinador Macroeconémico en Clapes UC, Hermann Gonzalez.

Institucionalidad de la mineria chilena en el contexto internacional

Sumado a estos dos eventos, el dia 15 de abril a las 10:00 horas de Chile se
realizara el Seminario “Institucionalidad de la mineria chilena en el contexto interna-
cional”, donde se conversara en torno al marco institucional de Chile para la mine-
ria en el contexto global, junto a expertos internacionales en la materia, encuentro
que se enmarca en la misiéon de Cesco de generar espacios de discusion serios y
fundamentados sobre politicas publicas relevantes para el pais en el area minera.El
encuentro tendra como orador principal al reputado abogado y experto en economia
de minerales, James Otto.Asimismo, el panel de conversacion contara con la partici-
pacion del ex ministro de Hacienda y académico de la Universidad Catdlica de Chile,
Rodrigo Valdés; la abogada y Coordinadora del Programa Legislativo de Libertad y
Desarrollo, Pilar Hazbun; el economista y gerente de Consultoria de CRU, Ben Jones;
la economista y Directora del Centro de Economia y Politicas Sociales de la Universi-
dad Mayor, Claudia Sanhueza; y el economista, académico y consultor, Juan Ignacio
Guzman, quien ademas es miembro de Cesco.




V SEMINARIO PERUANO

DE GEOINGENIERIA ™®eocingenjeria

La Sociedad Peruana de Geoingenieria, Grupo Nacional del Inter-
national Society for Rock Mechanics and Rock Engineering, el cual
tiene como objetivo fomentar el aprendizaje, la investigacion y el
avance del conocimiento de las ingenierias aplicadas y su relacion
con el medio geoldgico, tiene el agrado de comunicar la realizacion
de la quinta edicion del Seminario Peruano de Geoingenieria.

El comité organizador lo preside el Ingeniero David Cordovay lo
conforman los Ingenieros Alfredo Laos, Antonio Samaniego, Jorge
Tovar, Humberto Pehovaz, lvan Caceres, Olimpio Angeles, Diana Ca-
mara, Fredy Elorrieta

El evento se llevara a cabo del 20 al 22 de octubre del 2021, en la
modalidad presencial, de acuerdo con los protocolos y disposiciones
del Gobierno Peruano, y de manera virtual.

Esta quinta edicion tiene como objetivo tener una oportunidad
de intercambio de ideas y discutir practicas actuales y futuras, de la
geoingenieria aplicada en la ingenieria de minas, civil y ambiental.

El seminario abordara temas de interés como son Investigaciones
Geotécnicas, Geotécnia en Obras de Infraestructura, Geomecanica
Aplicada en Minas Subterraneas y superficiales, Ground Control Ma-
nagement, Topicos especiales: sismicidad inducida, subsidencias e
innovaciones tecnoldgicas, Instrumentacion

La convocatoria de recepcion de resumenes de trabajos técnicos
se encuentra abierta, hasta el 31 de mayo del 2021.

Para mayor informacion puede escribirnos al correo
geoingenieria@speg.org.pe o llamarnos al teléfono 992.581530.

SOCIEDAD PERUANA DE GEOINGENIERIA
Teléfono: (51) 9925.81530
V Seminario Peruano de Geoingenieria
Il Conferencia Internacional de Diseno de Minas por
Métodos Empiricos
Il Seminario Internacional de Disposicion de Residuos
Mineros - Relaves y Desmontes

www.speg.org.pe
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1 Web CHILE: www.mineriachile.com
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Telfs: (511) 745-2284 - Cel. 97
Email: mineriaperuana@gmail.com
CHILE: Telfs: 56 - 998841762

Email: 1jaimeojeda@gmail.com

MINERIADELPERU.COM

El mundo minero en sus manos

Telfs: (511) 745-2284 - Cel. 977-566-117

Email: mineriaperuana@gmail.com
LIMA - PERU
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1 REVISTA PROVEEDOR MIMERO

Director general: Oscar Castaneda Arrascue



