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    Tras un año en que el impacto de la pandemia significó subidas y bajadas, Volcan 
Compañía Minera inicia el 2021 avanzando en algunos de sus proyectos pendien-
tes, siendo este el caso de los polimetálicos Romina y Alpamarca.
Según informó la empresa, en su Memoria Anual, en el caso de Romina (de zinc, 
plomo y plata), ubicado a 15 km al noreste de Alpamarca – situado en Pasco –, el 
estudio de factibilidad está en la etapa final de presentación del estudio de impacto 
ambiental detallado (EIAd).
Así, a inicios de este año se aprobó la modificación del estudio de impacto ambien-
tal semidetallado que incluye exploraciones en los alrededores del centro de Pua-
gjanca, la construcción del túnel Roberto Letts y la implementación de la primera 
etapa de la planta de tratamiento de agua industrial, por parte de la dirección gene-
ral de Asuntos Ambientales del Ministerio de Energía y Minas.
“Esto permite dar un paso importante en el avance del proyecto, que permitirá el 
crecimiento de Volcan”, señaló la empresa.
Asimismo, se concluyó el estudio de viabilidad económica Venture analysis con 
resultados positivos de Zoraida. La producción del referido proyecto se tratará en 
la planta concentradora de Andaychagua.
Alpamarca
En el caso de operaciones actuales como Alpamarca, Volcan refirió que debido a la 
crisis sanitaria la campaña de perforación ejecutada durante el 2020 fue redirigida 
principalmente a cubrir los bloques del plan de minado para incrementar su certeza 
del tajo abierto Alpamarca.
“Se completó la reinterpretación del modelo geológico integral de Alpamarca, te-
niendo resultados positivos como el hallazgo de nuevos sectores con mineraliza-
ción que permitieron viabilizar el tajo durante todo el año, lo que garantizó, además, 
la producción del próximo año”, refirió.
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    El Ministerio de Energía y Minas (Minem) informó que en enero 2021 
el valor de la exportación de productos minero-metálicos anotó un 
crecimiento de 8.8% en comparación al mismo mes del año pasado, 
cuando la pandemia del coronavirus aún no llegaba al país.
      Los envíos minero-metálicos sumaron US$ 2,500 millones en el 
primer mes del año, cuando en el mismo periodo del 2020 alcanzó los 
US$ 2,297 millones, de acuerdo al Boletín Estadístico Minero (BEM).
      Este resultado se debe, principalmente, a la mayor demanda metales in-
dustriales por parte de las economías desarrolladas que buscan recuperar su 
dinamismo tras el impacto causado por la COVID-19.
        En el comparativo interanual, se apreció un incremento en el valor de las 
exportaciones de cobre en 21%; de estaño, en 58%; de hierro, en 132.4%; de 
plata refinada, en 49.7%, y del molibdeno, en 76.4%.
       El titular del Minem, Jaime Gálvez Delgado, resaltó que, por octavo mes 
consecutivo, la minería fue uno de los principales sectores que permitió man-
tener una balanza comercial positiva, siendo, por lejos, el principal generador 
de divisas.
        Los principales productos minero-metálicos exportados en enero fueron el 
cobre, oro, zinc y hierro que representan el 54% del comercio exterior peruano 
y más del 90% de las exportaciones mineras, de acuerdo a las cifras del Banco 
Central de Reserva (BCRP), recopiladas en el BEM, elaborado por la Dirección 
General de Promoción y Sostenibilidad Minera. Las exportaciones minero-me-
tálicas, en su conjunto, fueron el 58.7% de los envíos nacionales. A ello se 
suma otro 1.1% correspondiente a los productos mineros no metálicos.

       El Instituto Nacional de Estadística e Informática del Perú (INEI) 
anunció que el sector de minería e hidrocarburos nacional disminuyó 
un 5,34% en febrero de 2021.
      El INEI dijo que esta caída estuvo asociada a la menor actividad 
en el subsector de minería metálica, que cayó -2,18% por los meno-
res volúmenes de producción de oro (-25,5%), plata (-14,4%), plomo 
(-10,0%). , hierro (-9,3%) y molibdeno (-0,7%); sin embargo, aumentó 
la producción de zinc (15,2%), estaño (8,8%) y cobre (1,0%).
       Similar tendencia se registró para el subsector de hidrocarburos, 
que retrocedió un -20,83% debido al menor nivel de extracción de 
crudo (-44,7%), gas natural (-9,4%) y gas natural líquidos (-8,7%).
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La minera  Anglo American y ENGIE Energía Perú firmaron un 
contrato para el suministro energético del proyecto Quellave-
co que permitirá abastecerlo de energía que provendrá, en su 
totalidad de fuentes renovables.

         El proyecto minero Quellaveco, ubicado en la región Moque-
gua al sur de Perú, y desarrollado por Anglo American en sociedad 
con Mitsubishi Corporation se convierte así en el primer usuario de 
la gran minería, en iniciar la transformación de su matriz energética, 
tras la suscripción del contrato con ENGIE que garantiza 100% ener-
gía renovable para las operaciones de Quellaveco.

          El acuerdo considera un consumo de 182 MW (demanda total 
de Quellaveco en la fase de operación), que estará respaldados por 
las fuentes de energía renovable de ENGIE Energía Perú, en especial 
de su futura central eólica “Punta Lomitas”, ubicada en Ocucaje-Ica y 
cuya construcción está prevista para iniciar en el segundo semestre 
del 2021.

         “Estamos trabajando desde distintos ámbitos para contribuir a 
un medio ambiente saludable. Nuestro objetivo es transformar la na-
turaleza misma de la industria para garantizarnos un futuro más se-
guro, más limpio y más sostenible. Recurriendo al uso de tecnologías 

de mayor precisión, como las que tendrá Quellaveco, así como enfo-
cándonos en consumir menos energía y menos agua, reduciremos 
nuestra huella ambiental por cada kilo de cobre que produzcamos a 
partir de 2022”, sostuvo el CEO de Anglo American, Tom McCulley.

           Los acuerdos alcanzados comenzarán a regir desde 2022 y con-
siderarán un plazo total de 15 años, tiempo en que será certificado 
por la entidad internacional IREC Standard.

        Por su parte, Rik De Buyserie, CEO de ENGIE Energía Perú 
declaró: “Gracias a los certificados de energía renovable entregado 
por la Central Punta Lomitas para abastecer la demanda del proyecto 
Quellaveco, estamos orgullosos y comprometidos en acompañar a 
nuestro cliente Anglo American y a la minería en el Perú, en su cami-
no hacia la carbono-neutralidad”.

          Acorde con los esfuerzos globales: Este acuerdo es parte 
del compromiso de Anglo American para contribuir al esfuerzo glo-
bal de combatir los efectos del cambio climático y tener operaciones 
cada vez más limpias y sustentables, respondiendo así al propósito 
de la campaña reimaginar la minería para mejorar la vida de las per-
sonas.

          Con el trascendental acuerdo, Quellaveco se convierte en 
la primera empresa en promover la construcción de una central de 
energía renovable no-convencional, “Punta Lomitas”, futura central 
eólica que les proveerá de electricidad.
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El Perú ha empezado a perder atractivo como destino de in-
versiones mineras a nivel mundial. Si entre 2017 y 2018 se 
ubicaba en el grupo de los 20 lugares más atractivos para 
invertir, hoy está casi a mitad de tabla, tal como lo indica el 
ranking de inversiones mineras del Instituto Fraser.
          Son varios los factores que han provocado esta situación de crisis para 
la minería peruana, pero considero que hay tres problemas fundamentales que 
están afectando a esta actividad que es la columna vertebral de la economía: 
la sobrerregulación que frena los nuevos proyectos mineros, la incertidumbre 
política con la que debemos convivir los ciudadanos y las empresas, y la crisis 
provocada por el covid-19 cuyos efectos golpean a la salud pública, la socie-
dad y la economía en general.

IMPACTO POSITIVO DE LA MINERIA EN EL PERU
          Las evidencias y la visión objetiva de la realidad no dejan dudas sobre el 
impacto positivo que tiene la actividad minera en el Perú. En el ámbito laboral, 
por ejemplo, el sector minero formal genera 190 mil puestos de trabajo directos 
y más de un millón 187 mil puestos de trabajo indirectos, es decir, por cada em-
pleo directo en minería se generan 6.25 empleos en el resto de la economía, de 
acuerdo a cifras del Instituto Peruano de Economía (IPE). Otra proyección in-
teresante del IPE señala que la puesta en marcha de la cartera de proyectos de 
inversión minera que tiene el Perú permitiría generar puestos de trabajo para 
más de dos millones de personas.

        “La sobrerregulación que frena los nuevos proyectos mi-
neros y la incertidumbre política son algunos problemas por 
resolver”.

       ¿Qué debemos hacer entonces para que nuestro país sea nuevamente una 
plaza atractiva para invertir? Propongo tres líneas de trabajo. En primer lugar, 
debemos reducir la cantidad de instancias por las que debe atravesar un pro-
yecto minero si es que queremos alcanzar la competitividad regulatoria. En la 
actualidad, nueve instituciones, entre ministerios y entes reguladores, están a 

cargo de un proceso administrativo que puede durar en promedio 150 meses, o 
doce años y medio, para que un proyecto pueda salir adelante.

       La segunda línea de trabajo es informarnos bien antes de elegir a nuestros
gobernantes El Perú ha empezado a perder atractivo como destino de inversio-
nes mineras a nivel mundial. Si entre 2017 y 2018 se ubicaba en el grupo de los 
20 lugares más atractivos para invertir, hoy está casi a mitad de tabla, tal como 
lo indica el ranking de inversiones mineras del próximos gobernantes, para no 
caer en el populismo y en la fragmentación política que solo genera incertidum-
bre, malestar social e inestabilidad.

            Y, en tercer lugar, es fundamental que superemos la crisis sanitaria que 
ha generado el covid-19, para lo cual es indispensable el trabajo en equipo en-
tre autoridades, sector privado, fuerzas armadas y la sociedad civil. El proceso 
de vacunación es clave para superar esta crisis.

PONER EN VALOR TODOS NUESTROS RECURSOS
           El Perú es un país minero, pero también pesquero, turístico, gastronómico 
e industrial. Tenemos la obligación de poner en valor todos nuestros recursos. 
Estamos en una aldea global en la que competimos por la inversión nacional y 
extranjera. Urge entonces comunicar los grandes beneficios que generan las 
inversiones privadas, como las del sector minero, en generación de empleo y 
oportunidades, encadenamientos productivos, contribuciones al fisco y desa-
rrollo de infraestructura.
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Escribe Dr. Miguel Cardozo
Hoy quiero destacar la importancia de la minería, en especial el va-
lor del cobre, no solo para el crecimiento integral y diversificado de 
nuestra golpeada economía, sino para la recuperación de la recauda-
ción fiscal y el desarrollo territorial de nuestro país.
       En este año 2021, somos testigos de un rebote muy importante 
del precio del cobre, que ha incrementado su cotización en más de 
un 70% por ciento en los últimos 12 meses. Este metal ha alcanzado 
recientemente precios de más de 4 dólares la libra, llegando a su ma-
yor nivel de cotización en 10 años.
      Otros metales también disfrutan hoy de precios en alza, y, si bien 
aún no podemos confirmar que vendrá un “super ciclo de los meta-
les”, lo que sí está muy claro es que de cara al 2030 habrá un déficit 
de 20% en la oferta de cobre para satisfacer la creciente demanda del 
metal “rojo”. Ese déficit empezará a registrarse ya en el segundo se-
mestre de este año y seguirá en los años subsiguientes. Por eso es 
que el precio del cobre ha despuntado y seguirá alto en los siguien-
tes años. De hecho, el cobre pasará a representar más del 50% de 
nuestras exportaciones mineras desde este año.
        Esta demanda provendrá principalmente de un mayor desarrollo 
de China y de otros países asiáticos, como India, Indonesia y Japón 
cuyas economías ocuparán los puestos más altos del mundo y la in-
versión en infraestructura en muchos países del hemisferio norte, así 
como también por el avance de la electromovilidad.
       Para cubrir ese déficit del cobre, se estima que el mundo necesita-
rá una inversión de US$91 mil millones para construir nuevas minas 
cupríferas de aquí al 2030, lo cual es, sin duda, una excelente opor-
tunidad para el Perú, en su condición de segundo productor mundial 
de cobre.
        Debemos, por ello, estar preparados para afrontar este desafío 
que en términos simples significará un mayor dinamismo de nuestra 
economía, mayores ingresos para el Estado peruano, más empleo, 
más salud y educación, más infraestructura y una oportunidad de 
emprender el desarrollo territorial de forma efectiva.

      No debemos aceptar la posibilidad de otra década perdida en lo 
económico y lo social. En el evento del Prospectors & Developers 
Association of Canadá realizado de forma virtual la semana pasada, 
el mundo y la minería global ya decidieron su rumbo a favor de los 
metales “verdes”, mayores estándares en lo social, ambiental y go-
bernanza, el propiciar y proteger la sostenibilidad, equidad y diversi-
dad y lograr el crecimiento de los activos mineros a través de mayor 
inversión en exploración, adquisición de activos e innovación tecno-
lógica.
       Tenemos la obligación de recuperar el PBI per cápita lo antes 
posible y no para fines del 2025 como pronostican las agencias in-
ternacionales para nuestro país y para toda Latinoamérica. Debemos 
vencer a la pandemia mediante un proceso de vacunación eficiente 
y servicios de salud de mayor calidad y cobertura nacional, priorizar 
y desarrollar la educación de forma acelerada, propiciar la inversión 
privada, rechazar la desconfianza y las pugnas políticas, vencer a 
la corrupción y superar los problemas de desigualdad, desnutrición, 
pobreza y desempleo.
            Esperamos que esto sea tomado en cuenta por nuestros polí-
ticos y agtoridades. Es hora de ponernos de acuerdo y decidir qué es 
lo mejor para el país con una visión de futuro. Si no tomamos medi-
das a tiempo, el bienestar de los peruanos seguirá en riesgo
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El presidente del BCR indicó que en el primer trimestre del presente 
año se espera crecer 1,5%, en el segundo 39,7%, en el tercero 8,2%, 
y en cuarto 1,3%. El presidente del organismo, Julio Velarde, dijo en 
una conferencia que el banco central estimó asimismo un crecimien-
to del PERU el 2022 de un 4,5%, mayor a la expansión de un 4,0% 
proyectada en diciembre.

     El Banco Central de Perú redujo el viernes su proyección de creci-
miento económico para este año a un 10,7%, desde un 11,5% anterior, 
en medio de algunas restricciones debido a una segunda ola del co-
ronavirus que afectan la demanda interna.

      “La corrección que estamos haciendo para el año es de 11,5% a 
10,7%, con un sesgo al alza. Para el próximo año estamos poniendo 
un crecimiento de 4,5%”, señaló el presidente del ente emisor, Julio 
Velarde.

       Durante la presentación del Reporte de Inflación de Marzo 2021, 
Velarde sostuvo que el Producto Interno Bruto (PIB) primario se in-
crementará 7,4% este año y el PIB no primario se expandirá 11,7%.

       “El PIB primario lo hemos ajustado a un menor crecimiento, bási-
camente por un menor incremento de minería esperado. Antes espe-
rábamos 14,4% de crecimiento de la minería ahora solo 11%”, afirmó.

       “Para el PIB no primario se está proyectando 11,7% de crecimien-
to, básicamente derivado de la menor actividad de algunos sectores 
durante febrero”, agregó.

        El presidente del BCR indicó que en el primer trimestre del pre-
sente año se espera crecer 1,5%, en el segundo 39,7%, en el tercero 
8,2%, y en cuarto 1,3%.

Julio Velarde presidente 
del BCR
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       “La recuperación del primer trimestre se dará un poco menor a lo 
esperado, debido al confinamiento de febrero”, manifestó.

       “El PIB prácticamente se recupera totalmente este año, o en todo 
caso el primer trimestre (del 2022)”, añadió.

         Velarde consideró que la dinámica económica mundial contribui-
rá a una recuperación más acelerada de la economía peruana.“Los 
vientos internacionales están a favor de la recuperación rápida de la 
economía peruana”, añadió.

        El presidente del BCR destacó que el crecimiento de 10,7% de la 
economía peruana para el presente año será la de mayor expansión 
en Sudamérica.



La empresa Ferreycorp fue reconocida por el des-
pliegue de sus programas corporativos de bienestar 
para los colaboradores; prevención del acoso y hos-
tigamiento sexual en el trabajo; y promoción de la di-
versidad e inclusión, durante el retador año 2020
      Ferreycorp obtuvo un triple galardón en el Concurso 
Buenas Prácticas Laborales, del Ministerio de Trabajo, por 
la ejecución de sus programas corporativos durante el 2020, 
el retador año marcado por el inicio de la pandemia. La cor-
poración alcanzó el primer lugar en los rubros de Benefi-
cios a los Trabajadores y de Prevención del Acoso Sexual 
y Hostigamiento Laboral; y fue distinguida con el segundo 
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lugar en Promoción de la Igualdad de Oportunidades entre Hombres 
y Mujeres.
       “En la dura coyuntura de la pandemia, en Ferreycorp reafirma- 
mos una vez más lo que es esencial para nosotros: que lo más impor-
tante es nuestra gente. Ratificamos nuestro compromiso con ellos, 
su vida, su salud, su desarrollo y el de sus familias. El respeto a la 
persona es uno de nuestros valores y comienza con nuestra gente”, 
destacó Maria Teresa Merino, gerente corporativa de Recursos Hu-
manos de Ferreycorp. Los programas premiados forman parte de las 
políticas y prácticas corporativas que alcanzan a los más de 6,000 
colaboradores de la organización en Perú y el extranjero.
       En Beneficios a los Trabajadores, la compañía fue reconocida 
con el primer lugar por su programa Buena Vida, que promueve el 
balance de vida de sus colaboradores, como el retorno escalonado 
por maternidad; que impulsa una cultura saludable al articular diver-
sas iniciativas que dan soporte a la buena salud mental y física; que 
desarrolla actividades de creación de valor para las familias y la inte-
gración entre colaboradores; entre otros.
         Ferreycorp también obtuvo el primer lugar en Prevención del 
Acoso Sexual y Hostigamiento Laboral, por su programa Tolerancia 

Cero frente al Hostigamiento, que establece claramente pautas para la 
identificación, prevención y sanción de toda forma de hostigamiento se-
xual en el lugar de trabajo; difunde activamente y genera concientización 
entre los colaboradores, con un efecto multiplicador, de la importancia 
central de esta materia.
        Asimismo, recibió el segundo lugar en Promoción de la Igualdad de 
Oportunidades entre Hombres y Mujeres, por el programa Pares+. Articu-
la espacios de sensibilización y capacitación sobre equidad de género; 
estimula la reflexión y el networking entre colaboradoras; determina li-
neamientos de reclutamiento, desarrollo y comunicación; inspira la par-
ticipación de más mujeres en la industria; realiza programas de mentoring; difunde 
iniciativas estatales para prevenir la violencia de género; entre otros aspectos. Pa-
res+ abarca también otros frentes de la diversidad, como etnias y culturas, habilida-
des diferentes, generaciones y comunidad LGTBIQ+.
       Cabe recordar que la matriz Ferreycorp también fue reconocida en el Ranking 
PAR 2020 de Aequales como la segunda compañía líder en materia de equidad de 
género en el Perú, en la categoría de hasta 200 colaboradores.
      Desde 2010, el concurso Buenas Prácticas Laborales reconoce, identifica y pre-
mia a las empresas que constituyen modelos nacionales en la defensa, respeto y 
promoción de los derechos fundamentales de los colaboradores, a fin de multiplicar 
estos ejemplos y lograr un masivo compromiso del sector empresarial con la res-
ponsabilidad social.



Komatsu – Mitsui Maquinarias Perú S.A. (KMMP), empresa 
proveedora de soluciones integrales en equipos para mi-
nería, construcción, automotriz, marino y otros, celebra 25 
años desde el inicio de sus operaciones en el país en marzo 
de 1996 bajo la denominación de DICSA Perú.
       Desde ese entonces, KMMP ha destacado por su creci-
miento permanente y posicionamiento estratégico en el mer-
cado, demostrando estar un paso adelante para cumplir con 
las expectativas y responder a las necesidades de sus clien-
tes. En este aspecto, la innovación ha sido y es una pieza 
clave para reafirmar su sólida presencia en los sectores en 
los que se desarrolla y está presente.
       “Con mucho orgullo podemos afirmar que, durante estos 
25 años de arduo trabajo, gracias al esfuerzo y colaboración 

personal” comenta.
         En cuanto a sus productos, para este año continuarán enfocan-
do sus esfuerzos en el despliegue e integración de la tecnología y la 
automatización teniendo como respaldo la experiencia que Komatsu 
tiene en los mercados minero y de la construcción. Pero el factor in-
novación no solo está presente en sus productos, sino también en 
los servicios de reparación y ensamblaje de camiones mineros don-
de buscan optimizar las operaciones de sus clientes sin que esto les 
represente un costo mayor.
         “En KMMP miramos con optimismo el futuro. Continuaremos 
trabajando para crecer teniendo como base los pilares de seguridad, 
competencia técnica, mayor productividad y confiabilidad. Además, 
esperamos continuar incorporando a nuestra empresa nuevas tec-
nologías enfocadas en las operaciones mineras y en grandes obras 
de infraestructura e incluir nuevas soluciones digitales en nuestros 
servicios” afirmó Martínez.

de toda la familia que conforma KMMP, al apoyo y confianza de nues-
tros clientes y accionistas hemos tenido importantes hitos que nos 
han permitido ser la empresa que somos hoy, con una reputación y 
prestigio sólido y ofreciendo soluciones innovadoras y de excelencia 
a todos nuestros clientes y grupos de interés. Con nuestro trabajo, 
contribuimos al desarrollo de nuestro Perú” afirmó Tomás Martínez, 
Presidente Ejecutivo de KMMP.

La retadora experiencia del año 2020
           El ejecutivo comparte también la retadora experiencia del año 
2020 donde las operaciones y el servicio se mantuvo más eficiente 
que nunca en un contexto crítico para la salud y la economía nacio-
nal. “A nivel interno, logramos redefinir nuestra visión, misión, va-
lores y pilares estratégicos, los cuales están alineados a nuestras 
metas y objetivos para este 2021 Nuestros valores principales son la 
Seguridad y Salud, y viendo lo que ha ocurrido en el mundo y lo que 
todavía nos toca afrontar, hemos redoblado nuestros esfuerzos y me-
didas de seguridad para proteger la salud y bienestar de todo nuestro 
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feria minera de Chile se realizará en campo ferial FISA
14 Simposium Internacional del Oro, Plata y Cobre

 postergan  hasta Mayo  de 2022
Organiza: Sociedad Nacional de Minería, Petróleo y Energía (SNMPE)
Fecha: Lima, Perú del 18 al 20 de mayo del año 2022.Sede: Hotel Wes-
tin - Centro de Convenciones

Barcelona Mining, Building Construmat 2021
Feria de minería y equipos de construcción - Organiza: Feria de Bar-
celona - Fecha: Del 1 al 3 junio 2021, España

Feria BIEL Light + Building Mining
Feria de ingeniería eléctrica e iluminación de campamentos - Buenos 
Aires, Argentina, del 08 al 11 de septiembre del 2021- Campo ferial La 
Rural Convention Center

FERIA INTERNACIONAL MINEXPO- USA 2021
La Feria Internacional de Minería - Maquinaria y equipos- Fecha: 28 - 
30 setiembre 2021 - Las Vegas Convention Center - USA

FERIA EXPONOR - ANTOFAGASTA - JUNIO 2022
      La Exhibición Internacional de Tecnologías e Innovaciones para
la Industria Minera y Energética (EXPONOR) se realizará en Antofa-
gasta, en  junio de 2022, luego de dos años de postergaciones

PERU:34ªCONVENCION MINERA PERUMIN - 
FERIA EXTEMIN 2022

Organizado por el Instituto de Ingenieros de Minas del Perú (IIMP- 
Lema: “Generando prosperidad para los Peruanos”-Fecha: setiembre 
del 2022 - Sede: Centro de Convenciones Cerro Juli - Arequipa - Perú
Feria Exposición Maquinaria y Equipos mineros EXTEMIN 2022

CONFERENCIA MUNDIAL DEL COBRE-CESCO WEEK 
La Conferencia Mundial del Cobre (CRU-CESCO WEEK) se efec-
tuará en Santiago de Chile, el 12 y 13 se abril, de manera virtual, 
en el marco de la Semana CESCO (Centro de Estudios del Cobre)

Simposio y Expo Internacional  Infraestructura y 
Minería Argentina 2021

Feria en formato virtual - Organiza Revista Panorama Minero - Bue-
nos Aires, Argentina del 26 al 27 de mayo del 2021

X Seminario Internacional Litio en la
 Región de Sudamerica

Seminario Internacional del Litio se realizará en la ciudad de Cata- 
marcag, Argentina, del 28 al 29 de setiembre - Organiza la Revista 
Panorama Minero.

FERIA EXPOMIN 2021 EN CHILE
La Feria y congreso de la minería de Latinoamérica programada en 
Antofagasta, del 19 al 23 de abril 2021 sufrió una tercera postergación 
para octubre o noviembzre 2021 en Santiago. Expomin es la mayor 
feria minera de Chile se realizará en campo ferial FISA

FERIA  EXPOMINA PERU 2021  - 14 al 16 de Julio  2021
Exposición internacional de minería en Perú - El organizador  anun-
cia que  Expomina Perú 2021 contará con más de 1270 stands en un 
área de más de 47,000 m², lo cual convertirá a Expomina en la primera 
feria convencional  del mundo que no aplicará las restricciones de la 
pandemia. Exhibirán maquinaria, tecnología, servicios y productos. 
Expomina organiza Rumbo Minero - Sede: Jockey Exhibition Center 

FERIA EXPOMIN 2021-Chile postergan para 
Octubre ó Noviembre 2021

La Feria y congreso de la minería de Latinoamérica programada en 
Antofagasta, del 19 al 23 de abril 2021 sufrió una tercera postergación 
para octubre o noviembzre 2021 en Santiago. Expomin es la mayor 
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Durante la semana del 12 de abril, se realizarán tres seminarios 
virtuales gratuitos y abiertos al público, los que se suman a la 
Conferencia Mundial del Cobre.
      El Centro de Estudios del Cobre y la Minería (Cesco) publicó  la agenda 
de todas las actividades que se realizarán durante la Conferencia Mundial 
del Cobre, en el marco de Cesco Week Santiago 2021, la que se desarro-
llará entre los días 12 y 15 de abril del presente año.
     Debido a la contingencia asociada a la pandemia por Covid-19, todos 
los eventos asociados a la semana Cesco serán online y contarán con 
traducción simultánea.
      La directora ejecutiva del centro, Alejandra Wood, destacó que “aun-
que echamos de menos ver a los amigos de la industria minera del co-
bre y esperamos poder reanudar los encuentros presenciales a partir del 
próximo año, queremos permanecer en contacto a través de un programa 
variado que de cuenta de los elementos que están moldeando a la mine-
ría del cobre en el corto, mediano y largo plazo”.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE CESCO WEEK
       A la ya tradicional Conferencia Mundial del Cobre organizada por CRU 
-que se realizará los días 12 y 13 de abril-, se sumarán tres eventos los 
días 14 y 15 de abril.El primero de ellos, es organizado en conjunto por 
Cesco y The Copper Mark -iniciativa de aseguramiento en producción 
responsable de cobre-, y analizará, junto a distintos actores del mundo 
público y privado de diferentes latitudes, los riesgos y oportunidades del 
cambio climático en la producción de cobre. El seminario “Cambio Climá-
tico: riesgos y oportunidades” se desarrollará el día 14 de abril a las 09:00 
horas de Chile, y contará con la participación de la Ministra de Medioam-

12 al 
15 de 
Abril

Calendario de actividades para 
Cesco Week Santiago 2021
Calendario de actividades para 
Cesco Week Santiago 2021

biente, Carolina Schmidt; el Presidente de BHP Minerals Americas, Ragnar 
Udd; Purchasing Manager – Human Rights & Working Conditions, Ford 
Motor Company, Deb Heed; Líder Global de Mining & Metals, WWF, Tobias 
Kind-Rieper.
     Durante ese mismo día y a las 15:00 horas, se presentarán los resulta-
dos del estudio “Señales de la Minería”, el que ha sido elaborado de forma 
conjunta entre Cesco y la consultora minera Vantaz Group. Este estudio, 
que se realizará semestralmente por ambas entidades, busca recoger las 
expectativas de los integrantes de la industria en temas clave como pre-
cios, demanda, producción, empleo e inversión, no solo en Chile, sino tam-
bién en Perú. A esto se incluirá la visión de otros actores internacionales 
vinculados a la producción de cobre, incluyendo a aquellos provenientes 
de China, principal destino de las exportaciones de cobre de Chile/Perú.
       En la instancia, la directora de Cesco y directora de Estudios de Vantaz Group, 
Daniela Desormeaux será la encargada de mostrar los resultados de “Señales de la 
Minería”, para posteriormente dar espacio a un panel de conversación donde partici-
parán el director de Estudios y Políticas Públicas de la Comisión Chilena del Cobre, 
Jorge Cantallopts; la directora en Antofagasta Minerals, Francisca Castro; y el Coor-
dinador Macroeconómico en Clapes UC, Hermann González.

Institucionalidad de la minería chilena en el contexto internacional
       Sumado a estos dos eventos, el día 15 de abril a las 10:00 horas de Chile se 
realizará el Seminario “Institucionalidad de la minería chilena en el contexto interna-
cional”, donde se conversará en torno al marco institucional de Chile para la mine-
ría en el contexto global, junto a expertos internacionales en la materia, encuentro 
que se enmarca en la misión de Cesco de generar espacios de discusión serios y 
fundamentados sobre políticas públicas relevantes para el país en el área minera.El 
encuentro tendrá como orador principal al reputado abogado y experto en economía 
de minerales, James Otto.Asimismo, el panel de conversación contará con la partici-
pación del ex ministro de Hacienda y académico de la Universidad Católica de Chile, 
Rodrigo Valdés; la abogada y Coordinadora del Programa Legislativo de Libertad y 
Desarrollo, Pilar Hazbún; el economista y gerente de Consultoría de CRU, Ben Jones; 
la economista y Directora del Centro de Economía y Políticas Sociales de la Universi-
dad Mayor, Claudia Sanhueza; y el economista, académico y consultor, Juan Ignacio 
Guzmán, quien además es miembro de Cesco.



      La Sociedad Peruana de Geoingeniería, Grupo Nacional del Inter-
national Society for Rock Mechanics and Rock Engineering, el cual 
tiene como objetivo fomentar el aprendizaje, la investigación y el 
avance del conocimiento de las ingenierías aplicadas y su relación 
con el medio geológico, tiene el agrado de comunicar la realización 
de la quinta edición del Seminario Peruano de Geoingeniería.
      El comité organizador  lo preside el Ingeniero David Córdova y lo  
conforman los Ingenieros Alfredo Laos, Antonio Samaniego, Jorge 
Tovar, Humberto Pehovaz, Iván Cáceres, Olimpio Angeles, Diana Cá-
mara, Fredy Elorrieta
       El evento se llevará a cabo del 20 al 22 de octubre del 2021 , en la 
modalidad presencial, de acuerdo con los protocolos y disposiciones 
del Gobierno Peruano, y de manera virtual.
      Esta quinta edición tiene como objetivo tener una oportunidad 
de intercambio de ideas y discutir prácticas actuales y futuras, de la 
geoingeniería aplicada en la ingeniería de minas, civil y ambiental. 
       El seminario abordará temas de interés como son Investigaciones 
Geotécnicas, Geotécnia en Obras de Infraestructura, Geomecánica 
Aplicada en Minas Subterráneas y superficiales, Ground Control Ma-
nagement, Tópicos especiales: sismicidad inducida, subsidencias e 
innovaciones tecnológicas, Instrumentación
       La convocatoria de recepción de resúmenes de trabajos técnicos 
se encuentra abierta, hasta el 31 de mayo del 2021.
     Para mayor información puede escribirnos al correo 
     geoingenieria@speg.org.pe o llamarnos al teléfono 992.581530.
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El mundo minero 
en su manos
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sus marcas, productos, 
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la industria minero-energética de Chile, Perú 
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