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       En nombre de la Comisión Organizadora del XII Congreso Internacional de Pros-
pectores y Exploradores (proEXPLO 2021) que me honro en presidir, me complace 
anunciar la próxima edición de este evento, que ha logrado posicionar al país como 
anfitrión internacional de los últimos avances en exploración minera en el mundo.
        Me complace informar que, en esta oportunidad, el desarrollo de proEXPLO 
2021 se llevará a efecto en un entorno íntegramente virtual, lo cual supone un nue-
vo y extraordinario desafío para la Comisión Organizadora. 
       Desde el Instituto de Ingenieros de Minas del Perú (IIMP) y bajo el lema Recursos 
minerales para un futuro sostenible, buscaremos continuar fortaleciendo los víncu-
los entre la academia, la industria y los inversionistas mineros, con miras a reforzar 
el desarrollo de la exploración minera en un contexto ambientalmente limpio.
           Para tal efecto, hemos previsto un innovador programa de actividades neta-
mente enfocado en el negocio de la exploración minera, el mismo que está organi-
zado en tres sesiones marco:
         I Innovación en exploración,en la que seexpondrán y discutirán las nuevas 
herramientas tecnológicas aplicables en exploración minera
        I Éxitos en la exploración,destinada a presentar los nuevos yacimientos des-
cubiertos en Perú y América Latina; y
        I Transición óptima: exploración a mina, orientada a presentar los procesos de 
ingeniería que convierten descubrimientos en operaciones mineras rentables.
         Invitamos a universidades, servicios geológicos, empresas mineras, empresas 
de exploración e inversionistas en general, a participar de las diferentes sesiones 
programadas; tanto como de nuestra tradicional Exhibición tecnológica y comer-
cial, que posibilita a las empresas de servicios de exploración mostrar los últimos, 
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adelantos tecnológicos orientados a mejorar la productividad y las relaciones con 
el entorno social y ambiental de las empresas mineras.
        Adicionalmente, en proEXPLO 2021 estaremos lanzando la I Feria de proyectos 
de exploración, como una nueva plataforma de relacionamiento comercial entre pe-
queños inversionistas mineros y grandes empresas mineras o fondos de inversión, 
interesados en ampliar sus portafolios. Invitamos, asimismo, a los propietarios de 
concesiones mineras a presentar sus proyectos, técnicamente sustentados, para 
ser expuestos durante el evento.
          Sean bienvenidos conferencistas e inversionistas mineros, nacionales y ex-
tranjeros, profesionales del sector y estudiantes. Estamos seguros de que proEX-
PLO 2021 satisfará las expectativas de quienes nos acompañen en esta primera 
edición virtual de proEXPLO, los días 22 al 26 de marzo de 2021.

Enrique Garay MSc PGeo
Presidente de la Comisión Organizadora



   -¿Cuáles son sus expectativas sobre este XII Congreso Inter-
nacional de Prospectores y Exploradores (proEXPLO 2021)?
   - CORE TECH desde hace 24 años viene participando activamente 
y contribuyendo en el desarrollo de la exploración minera en el Perú.
     Sobre proEXPLO 2021, tenemos grandes expectativas por presen-
tar nuestras nuevas soluciones innovadoras para el sector de explo-
ración minera, y que a pesar de las dificultades por la pandemia si-
gue buscando eficiencias en sus operaciones. En ese sentido, CORE 
TECH herramientas tendrá la oportunidad de mostrar estas nuevas, 
productos y tecnología, que generara valor a nuestros clientes, mejo-
rando sus operaciones de manera segura.
      - ¿Qué inversiones tiene CORE TECH para los años 2021-
2022?
      - CORE TECH sigue invirtiendo en capital humano y nuevas tec-
nologías para nuestros clientes. Para este año, estamos presentando 
el sistema de Perforación Direccional mecánico, que a diferencia de 
otros sistemas cuenta con múltiples ventajas operativas, además de 
precios más competitivos y ambientalmente más amigables. Este sis-
tema permite a las empresas mineras ahorrar metros de perforación 
para llegar a los objetivos.

          Por otro lado, estamos introduciendo el sistema de scaneo en 
línea de pozos de perforación, lo que ayuda en la detección de fallas 
geológicas, detección de cavidades antiguas, entre otros. También, 
seguimos innovando y mejorando nuestra línea de fluidos de perfo-

ración y brocas diamantadas, con un portafolio completo de produc-
tos de la más alta calidad. Y esto pasa por la realización de pruebas 
técnicas homologadas, mediante la ejecución, seguimiento, control y 
validaciones técnicas que realizan nuestros ingenieros de campo de 
nuestros productos.

       Finalmente, presentaremos nuevas marcas de representación en 
equipos de perforación diamatina, como la marca italiana Massenza 
con grandes perforadoras de pozos de agua y equipos multipropósi-
tos, la marca holandesa Eijkelkamp con perforadoras sónicas y CPT. 
Así mismo, continuamos con el desarrollo y mejoras de nuestro Equi-
po Semiautomatizado de Cortadora de testigos con exportaciones a 
diversos países de América y Europa.
    - ¿Qué tecnologías viene aplicando CORE TECH en sus labores?
     - CORE TECH viene ofreciendo a sus clientes lo último en tecnolo-
gía para la perforación minera, como por ejemplo en la instrumenta-
ción para la medición del desvío de pozos; trabajamos con las solu-
ciones en línea en la nube, lo que permite confiabilidad, velocidad y 
consolidación de los datos para el área de geología.

      Así mismo, estamos ofreciendo las soluciones de perforación 
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ros y técnicos con experiencia, para maximizar la productividad 
y manejar los posibles problemas. 

Harry Chang, 
gerente general 
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direccional para la desviación dirigida de pozos y lograr desde una 
sola plataforma (sin necesidad de solicitar permisos) realizar ramifi-
caciones con la finalidad de abarcar una mayor zona explorada, redu-
cir costos en el metraje perforado y llegar a las zonas mineralizadas. 
Además, estamos ofreciendo un scaner en línea para pozos de perfo-
ración para la detección de fallas, cavidades antiguas, entre otros, lo 
que disminuye la incertidumbre, evita riesgos, reduce costos.

     Finalmente, ofrecemos perforadoras sónicas, lo que permite reali-
zar exploración, recuperando las muestras en su totalidad, en zonas 
inaccesibles como los relaves, botaderos, zonas muy húmedas como 
pantanales, selva, entre otros.

PROSPECCION Y EXPLORACION MINERA
      - ¿Por qué es importante la prospección y la exploración en la mi-
nería?
      - La prospección y la exploración minera son las actividades más 
importantes ya la vez que el mayor riesgo, ya que sin estas activida-
des el desarrollo y el crecimiento de la minería en el Perú no sería 
posible.

       Lamentablemente, debido a diversos factores, como la sobre re-
gulación, excesivos controles, incrementos de costos, entre otros, ha 
hecho que en nuestro país la inversión en exploración minera venga 
cayendo de forma constante y bajando en el ranking de competitivi-
dad minera del puesto 25 al 34. Finalmente, los actuales y potenciales 
nuevos inversionistas podrían perder el interés en invertir en nuestro 
país.

        CORE TECH siempre comprometido con el desarrollo de la explo-
ración minera, siempre ha sido pionero en la búsqueda de innovacio-
nes y nueva tecnología que permite que la actividad de exploración 
minera sea cada vez más eficiente y productiva. Así mismo, comer-
cializamos productos de la más alta calidad para lograr un mayor 
avance de nuestros clientes.

       - ¿Cómo describir la geología peruana y al geólogo?
       - La geología peruana es altamente compleja y retadora, lo que te 
obliga a usar productos, herramientas y equipos de la más alta cali-
dad y confiabilidad con la finalidad de lograr los objetivos trazados, 
tanto en eficiencia, productividad y eficacia. Aquí es donde muchas 

veces surgen los “malos ahorros” que distraen del core principal.

          Las soluciones para la exploración minera deben de ir de la 
mano de ingenieros y técnicos altamente capacitados y con expe-
riencia que sepan manejar los posibles problemas que pueden apa-
recer en la perforación como son las fallas geológicas, desviaciones 
naturales, condiciones geológicas extremas, entre otros. Amén de 
las difíciles condiciones naturales y retadores caminos y accesos a 
la zona de exploración.

GEOLOGO PERUANO PROFESIONAL MUY COMPLETO
      El geólogo peruano es un profesional muy completo, que tiene la 
posibilidad de formarse en las diferentes ramas de su profesión tra-
bajando en campo y enfrentando a las diferentes dificultades geoló-
gicas y logísticas, que en otras partes del mundo no podría encontrar.

      De igual manera, es un profesional muy valorado internacional-
mente y que con la debida experiencia y formación integral académi-
ca puede ser exitoso a nivel mundial.

       - ¿Cuál ha sido el principal impacto de la pandemia del COVID-19 
en el desempeño de CORE TECH?
      - Como todas las empresas en el Perú, con la pandemia CORE 
TECH vio disminuida su actividad económica en alrededor del 15%. 
Felizmente, el sector minero estuvo en la fase 1 de la reactivación el 
año pasado, logrando recuperar en el último trimestre lo que se dejó 
de hacer en todo el año.

       Esperamos que este 2021, con el buen precio de los minerales y 
los planes de inversión en exploración de las empresas mineras, po-
damos realizar la cantidad de exploración que no se pueda realizar en 
el 2020. Creemos que este 2021, será un buen año para la exploración 
minera, logrando metros de perforación por encima del 2019.
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    Sarah Mackenzie del Centro de Responsabilidad Social en 
Minería (CRSM) del Sustainable Minerals Institute de la Univer-
sidad de Queensland (Australia) recomendó prestar atención 
a aspectos de gobernanza, conflictos sociales y el medioam-
biente.

     En el Seminario Rumbo a proEXPLO 2021 , la gerente de investigación del 
Centro de Responsabilidad Social en Minería del Sustainable Minerals Institute 
de la Universidad de Queensland (Australia), Sarah Mackenzie, presentó las 
tendencias mundiales relacionadas a la minería.

     Un punto fundamental para el especialista es que los equipos de explora-
ciones deben empezar a construir una base de conocimiento del tejido social, 
del contexto económico; es decir, es fundamental conocer el contexto social, 
recopilar datos sobre las comunidades, la demografía, sus medios de vida, sus 
prácticas culturales, los recursos que usan y lo que valoran, con el fin de medir 
sus impactos, gestionar sus riesgos y tomar decisiones informadas sobre la 
elección de métodos o enfoques o tecnologías.

      “Hay que pensar en los impactos que las actividades de exploración y más 
tarde la minería podrían tener en las personas, en su entorno, en su vida, en su 
futuro y actuar. Es esencial integrar los efectos sociales en la fase de explora-
ción de soluciones para asegurar el evitar daños y buscar justas para todos ”, 
manifestó.

       Así, en su conferencia “Gestión social en exploración minera”, el especia-
lista señaló que la primera tendencia a analizar es la gobernanza, a la cual defi-
nió como la forma en que las reglas, las normas y acciones que se estructuran 
mantienen, regulan y rinden cuentas.

     “Los enfoques de gobernanza están cambiando, las tendencias se alejan 
de un enfoque de jerarquía lineal dirigido por el Gobierno hacia el enfoque de 

múltiples actores en donde el Gobierno, la sociedad civil y la industria trabajan 
juntos para desarrollar regulaciones y mecanismos de gobernanza”, informó 
Sarah Mackenzie.

        Añadió que como en la actualidad las personas están más involucradas e 
interconectadas entre sí, esperan poder participar en las tomas de decisiones 
que les afecta. 

       “Esto implica una mayor transparencia. Así estamos hoy viendo cómo se 
multiplican las iniciativas en esta área, como la iniciativa de transparencia de 
industrias extractivas; y además vemos esfuerzos para mejorar la práctica y 
aumentar la rendición de cuentas a través de principios rectores y normas ”, 
expuso.

         Sarah Mackenzie comentó que la segunda tendencia se refiere al aumento 
de la desigualdad de los conflictos sociales. “El considerar los impactos so-
ciales, los derechos humanos de las comunidades locales y los riesgos que 
corren está cada vez más presente en nuestra industria y eso desde el inicio de 
cualquier proyecto. Frente a ello, debemos preguntarnos si estamos respetan-
do los derechos de las comunidades y si les estamos brindando oportunidades 
justas ”, expresó.

Sarah Mackenzie del (CRSM) de Universidad de Queensland (Australia)
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En la era del ESG
        De igual manera, sostuvo que la industria minera se encuentra en el cen-
tro de la línea de fuego donde se encuentran los vínculos entre la minería, la 
justicia social y los problemas ambientales. En ese sentido, agregó que en un 
contexto de cambio climático y escasez de recursos, nadie puede ignorar los 
desafíos ambientales que enfrentamos.

       “Las actividades de exploración puede que no tengan una gran demanda 
del agua, el uso de la tierra y la energía, pero en el futuro puede que sí y el co-
nocimiento de la situación local con respecto a estos recursos influirá en la 
evaluación de los yacimientos ”, Resaltó.

         Durante su exposición, la ejecutiva de investigación del CRSM destacó que 
dentro de estas tendencias e implicancias para la industria minera se presen-
tan cuestiones medioambientales (o Environmetal en inglés); cuestiones socia-
les (Social) y cuestiones de gobernanza (Gobernanza); que dan las siglas ESG.

        “Estamos viendo que estos temas son prioritarios para los inversores. 
Están prestando más atención a estos actores ESG al pensar en dónde colocar 
sus fondos ”, sostuvo.

         Asimismo, indica que la industria minera está observando yacimientos 
cada vez más complejos y que presentan riesgos relacionados con el medioam-
biente, el entorno social o la gobernanza.

      “También encontraron que un aumento en el precio de los minerales no se-
ría suficiente para mitigar estos riesgos y que de no abordarlos, estos riesgos 
continuarían durante toda la vida útil de la mina generando impactos negati-
vos”, puntualizó.

El superintendente de Gestión Social en Pan American Silver, 
Oswaldo Ramírez, consideró primordial trabajar en generar 
credibilidad, entendimiento y un acuerdo mutuo.

       El superintendente de Gestión Social en Pan American Silver, Oswaldo Ra-
mírez , participó en el Seminario Rumbo a proEXPLO 2021 “Gestión Social en 
Exploración Minera - Análisis de Riesgo y Valor” organizado por el Instituto de 
Ingenieros de Minas del Perú (IIMP).

       Para el experto en la gestión estratégica de asuntos sociales y sostenibi-
lidad en empresas de minería e hidrocarburos, la gestión social en el proceso 
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minero tiene que ser dinámica y olvidarse de una receta general, porque los 
escenarios son únicos y diferentes.

 Los riesgos sociopolíticos siempre van a estar presentes
       “Los riesgos sociopolíticos siempre van a estar presentes en todos los 
espacios como consecuencia de todos los actores y cada una de ellas con sus 
propios intereses y expectativas. Por lo tanto, debemos ser capaces de mirar 
el proceso interactivo de gestión de riesgos sociopolíticos que comienzan con 
un planeamiento, como cualquier proceso, que sigue con la construcción de 
una matriz de riesgos y sigue con la adecuación de una estructura; vale decir, 
de qué manera una empresa se adecua para enfrentar cada uno de los riesgos 
que son particulares en uno u otro proyecto ”, informó.

        En su presentación, Oswaldo Ramírez describió las razones o motivos en 
las comunidades se generan las crisis o los conflictos por la presencia de los 
proyectos extractivos.

       Desde la antropología, si bien el enfoque está en los comportamientos de 
los individuos frente a una situación determinada; se requiere considerar la 
presencia de temores por desinformación o manipulación; igual hay creencias 
o costumbres por la cultura local.

        Así, indico que hay valores o tradiciones de cada comunidad que no son vi-
sibles pero están presentes y son determinantes en los comportamientos de la 
población; por ello, recomiendo no orientar la intervención social solo mirando 
comportamientos; sino también se debe determinar lo que genera o explican 
dichos comportamientos.

       Asimismo, cuando se hace referencia a una aproximación sociopolítica, se 
debe considerar que en los espacios donde se realizan las actividades de ex-
ploración minera son espacios donde el Estado está ausente; por lo tanto, se 
han generado procesos de pobreza, desigualdad y / o exclusión; sin olvidarnos 
de los procesos de desinformación.

      “De esta manera, todo este conjunto de hechos genera intereses y expecta-
tivas de los actores, que pueden manipular o ser manipulados y esa situación 
va a influir en el curso de los procesos sociales que se darán en cada uno de 
los espacios”, expresó.

       También dijo que en el tema de la resolución de conflictos es necesario la 
comunicación, la cual debe buscar el entendimiento mutuo y trabajar bajo la 
lógica del Ganar-Ganar (Win to Win).

        “Si las partes entienden que con la presencia de un proyecto minero o de 
exploración minera se va a ganar, el proceso de entendimiento estará encami-

nado; caso contrario, será difícil. De igual manera, se debe trabajar en generar 
credibilidad, entendimiento y llegar a un acuerdo mutuo con el fin de que la 
realidad percibida por los actores pueda conllevar un acercamiento ”, enfatizó.

         Sobre la aproximación económica, Ramírez recordó que cuando un pro-
yecto de exploración llega a un territorio se ampliará las expectativas ya sea 
para proveer bienes y / o servicios al proyecto, o demanda de mano de obra 
técnica y no calificada.

        “La propuesta del proyecto debe tomar en cuenta estas expectativas y 
analizar el resultado son las potencialidades, competencias, experiencias de 
estos negocios locales y de la fuerza laboral local que pueda articularse con 
la demanda del proyecto minero. Por ello, es importante que ambos contextos 
calcen bien para lograr la aceptación del proyecto y la prevención de conflictos 
”, subrayó.



Para José Llamacpunca de Consultoría y Constructora An-
tarqui, las áreas de Gestión Social de las empresas mineras 
deben construir confianza a partir de un valor de venta y re-
cuperación de la inversión.

      Durante la conferencia “Exploración Minera: Hacer de la Incerti-
dumbre Social una Oportunidad”, el gestor social de la empresa Vale 
Exploration Perú y Consultoría y Constructora Antarqui, José Llama-
cpunca, cuestionó el papel de algunas Organizaciones No Guberna-
mentales (ONG) frente a la actividad minera .

      “Sabemos que las ONG solo intervienen en dónde hay empresas 
formales, porque hasta ahora nadie las hemos visto peleándose en 
Madre de Dios contra los ilegales. Ninguna ONG lucha por el medio 
ambiente o por el derecho laboral ni por la protección de territorios 
en esas zonas; pero si ven una empresa formal que puede financiar 
un proceso de diálogo o de concertación están presentes y debemos 
desenmascarar este tipo de actuaciones oportunistas ”, enfatizó Lla-
macpunca.

Rol de la Gestión Social
        Durante su participación en el Seminario Rumbo a proEXPLO 2021 
titulado “Gestión Social en Exploración Minera - Análisis de Riesgo 
y Valor”, el especialista en Responsabilidad Social y Relaciones Co-
munitarias también destacó la importancia del rol del área de Gestión 
Social en la exploración minera.

        Así, indicó que una de sus misiones es construir confianza a par-
tir de un valor de venta y recuperación de inversión.

        “Al lograr una buena gestión se logrará maximizar el valor de la 

Para José Llamacpunca de Consultoría y Constructora Antar-
qui, las áreas de Gestión Social de las empresas mineras de-
ben construir confianza a partir de un valor de venta y recupe-
ración de la inversión.

empresa y lo social va directamente relacionado a la capacidad de 
generar impactos sociales positivos y sostenibilidad de la imagen 
institucional que posee. Por ello, es importante que la gestión y la in-
versión social sean piezas claves dentro de la ejecución del negocio 
”, destacó.

         De igual manera, resaltó que la organización o la empresa a nivel 
interno deben hacer entender la dinámica del trabajo social con las 
comunidades.

       “Recordemos que el primer contacto de la empresa minera con 
las comunidades debe ser con mucha empatía social y evitar caer en 
enfrentamientos como el plantear que una parte es dueña de la parte 
superficial y la otra posee la parte del subsuelo, porque se ve como 
un escenario de medir poder y fuerza ”, subrayó José Llamacpunca.
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Feria-Convención Minera PDAC en Canadá
PDAC: Prospectors & Developers Association of Canada, (PDAC) es 
el evento anual más importante del mundo de la industria minera.La 
versión 2021 se realizará en formato virtual.
PDAC, del 7 al 10 de marzo 2021 en Toronto, Canadá.

ProEXPLO 2021 - XII Congreso Internacional 
Prospectores y Exploradores-proEXPLO en Perù

Feria en formato virtual - Organiza Instituto Ingenieros de Minas del 
Perú (IIMP) - Lima, del 5 al 7 de abril 2021

FERIA EXPOMIN 2021-Chile postergan para 
Octubre ó Noviembre 2021

La Feria y congreso de la minería de Latinoamérica programada en 
Antofagasta, del 19 al 23 de abril 2021 sufrió una tercera postergación 
para octubre o noviembzre 2021 en Santiago. Expomin es la mayor 
feria minera de Chile se realizará en campo ferial FISA

FERIA  EXPOMINA PERU 2021  - 14 al 16 de Julio  2021
Exposición internacional de minería en Perú - El organizador  anun-
cia que  Expomina Perú 2021 contará con más de 1270 stands en un 
área de más de 47,000 m², lo cual convertirá a Expomina en la primera 
feria convencional  del mundo que no aplicará las restricciones de la 
pandemia. Exhibirán maquinaria, tecnología, servicios y productos. 
Expomina organiza Rumbo Minero - Sede: Jockey Exhibition Center 
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para octubre o noviembzre 2021 en Santiago. Expomin es la mayor 
feria minera de Chile se realizará en campo ferial FISA

14 Simposium Internacional del Oro, Plata y Cobre
 postergan  hasta Mayo  de 2022

Organiza: Sociedad Nacional de Minería, Petróleo y Energía (SNMPE)
Fecha: Lima, Perú del 18 al 20 de mayo del año 2022.Sede: Hotel Wes-
tin - Centro de Convenciones

Barcelona Mining, Building Construmat 2021
Feria de minería y equipos de construcción - Organiza: Feria de Bar-
celona - Fecha: Del 1 al 3 junio 2021, España

Feria BIEL Light + Building Mining
Feria de ingeniería eléctrica e iluminación de campamentos - Buenos 
Aires, Argentina, del 08 al 11 de septiembre del 2021- Campo ferial La 
Rural Convention Center

FERIA INTERNACIONAL MINEXPO- USA 2021
La Feria Internacional de Minería - Maquinaria y equipos- Fecha: 28 - 
30 setiembre 2021 - Las Vegas Convention Center - USA

FERIA EXPONOR - ANTOFAGASTA - JUNIO 2022
      La Exhibición Internacional de Tecnologías e Innovaciones para
la Industria Minera y Energética (EXPONOR) se realizará en Antofa-
gasta, en  junio de 2022, luego de dos años de postergaciones

PERU:34ªCONVENCION MINERA PERUMIN - 
FERIA EXTEMIN 2022

Organizado por el Instituto de Ingenieros de Minas del Perú (IIMP- 
Lema: “Generando prosperidad para los Peruanos”-Fecha: setiembre 
del 2022 - Sede: Centro de Convenciones Cerro Juli - Arequipa - Perú

CONFERENCIA MUNDIAL DEL COBRE-CESCO WEEK 
La Conferencia Mundial del Cobre (CRU-CESCO WEEK) se efec-
tuará en Santiago de Chile, el 12 y 13 se abril, de manera virtual, 
en el marco de la Semana CESCO (Centro de Estudios del Cobre)
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