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Los gigantes tecnologicos incrementan un 15% su nego- amazon

cio, hasta 283.280 millones de délares, y afianzan su do- - _ /400 Eom

minio en la era digital. Sumaron un beneficio de 53.430

millones de doélares.Apple, Microsoft, Alphabet, Amazon y 0

Facebook, las cinco mayores tecnoldgicas del mundo por 1731

capitalizacion, cerraron el ultimo trimestre de 2019 con in-

gresos récord, aunque la ralentizacion del crecimiento ha O

empanado los resultados de Google y Facebook. 24.64

Durante el cuarto trimestre de 2019, la facturacién agregada de estos
gigantes aumenté un 15%, hasta 283.282 millones de délares (255.750 mi-
llones de euros), gracias a su fortaleza en negocios como los dispositivos

tecnoldégicos, el cloud computing, el comercio electrénico y la publicidad digi-

clo -Te ] ) como el cloud computing. La compania registré en el ultimo trimestre ingresos
tal. Estas tecnologicas sumaron un beneficio de 53.431 millones, un 15% mas

de 87.400 millones de ddlares, un 21% mas, un incremento similar al del mismo

y, salvo Facebook, han logrado superar el billon de délares de capitalizacion
bursatil.

Tras anos registrando altas cifras de crecimiento, estas multinacionales abor-
dan una etapa marcada por la ralentizaciéon. Sin embargo, en la recta final del
ano, Amazon, Microsoft y Apple han tenido un mejor desempeno que Google
y Facebook, cuyos negocios dependen de la publicidad digital. Apple atravesé
un 2019 complicado marcado por la caida de las ventas del iPhone, una tenden-
cia que logro revertir en la recta final del aho, cuando aumenté sus ingresos un
9% hasta 91.819 millones de ddlares gracias al éxito comercial del iPhone 11.
La cifra compara con la caida del 4,5% de las ventas en el ultimo trimestre de
2018. El fabricante ha vuelto ademas a la senda del crecimiento del beneficio y
aumento sus ganancias netas un 11,4% hasta 22.236 millones de délares.

Amazon también ha logrado frenar la tendencia de ralentizacion de su creci-
miento tras reducir tiempos de entrega en Estados Unidos -lo que ha impulsado
las ventas de su cibertienda- y lograr un sélido crecimiento en otros negocios

periodo de 2018, aunque lejos del 38% que se anoté hace dos anos.

MICROSOFT ACELERA CAPITALIZACION

Microsoft ha consolidado en 2019 su retorno al olimpo tecnolégico, con un
hito importante hace algo mas de un ano al lograr superar a Apple en capitali-
zacion. Ahora, es segunda con un valor superior a 1,32 billones de doélares. La
compainia sigue obteniendo rédito de su acertada estrategia en el cloud com-
puting. En el ultimo trimestre, los ingresos crecieron un 14%, hasta 36.900 mi-
llones de ddlares, dos puntos porcentuales mas que hace un ano. Su beneficio
neto se disparé un 38%, hasta 11.650 millones de ddlares.

Sin embargo, Alphabet -matriz de Google- decepcioné a Wall Street al
registrar en el cuarto trimestre su menor crecimiento en cinco anos en un mo-
mento marcado por la madurez del negocio de publicidad online y el ascen-
so de competidores en este terreno como Amazon. Concretamente, las ventas
subieron un 17%, hasta 46.075 millones de doélares. La compania desvel6 por
primera vez dos magnitudes interesantes de su negocio: YouTube genera mas
de 15.000 millones de ddlares anuales de ingresos y las operaciones cloud



rozaron los 10.000 millones de délares. Ayer perdidé un 2,52% en Wall Street,
bajando del billdn de ddélares de valoracién, hasta 994.615 millones de ddlares.

Facebook también ha dicho adids a las altas tasas de crecimiento del pasa-
do: en el cuarto trimestre subié un 25%, cinco puntos porcentuales menos que
hace un ano, hasta 21.082 millones de ddélares. El incremento anual cayé del
37% de 2018 al 27% de 2019. El aho pasado ingres6 70.700 millones de délares
y redujo un 16,4% su beneficio debido a los gastos derivados de la gestion de
la seguridad y privacidad de la plataforma, en el punto de mira desde el caso
Cambridge Analytica.

Los cinco grandes tenologicas

APPLE: Los ingresos subieron un 9%, hasta 91.819 millones de dé6-
lares, y el beneficio neto un 11%, hasta 22.236 millones. El iPhone volvié a la
senda del crecimiento.

AMAZON: Los ingresos crecieron un 21%, hasta 87.400 millones de
dolares, y el beneficio neto un 8%, hasta 3.300 millones de ddlares. AWS crecid
un 34%.

MICROSOFT: El ‘cloud’ es el gran motor de crecimiento de Microsoft,
que ingreso en el trimestre 36.900 millones de ddlares, un 14% mas, y disparé
un 38% su beneficio neto.

ALPHABET: La matriz de Google no alcanzé las previsiones de los
analistas tras ingresar 46.000 millones de délares, un 17% mas, su menor cre-
cimiento en cinco anos.

FACEBOOK: La red social ralentiza su crecimiento e ingresa 21.000
millones de délares, un 25% mas. El beneficio neto crecié un 7% hasta 7.350
millones de doélares.

Amazon ingreso6 en 2019 mas que Apple
Amazon se ha convertido, por primera vez en la historia, en la mayor tec-
nolégica estadounidense por ingresos, por delante de Apple, si se comparan
cifras relativas al afio natural.

El gigante de comercio electronico, aupado por el crecimiento de su ci-
bertienda y de negocios como el cloud, las suscripciones y la publicidad, cerré
2019 con unos ingresos récord de 280.552 millones de délares, un 20% mas.
Mientras.

Apple atravesé un aino complicado marcado por la caida de las ventas
del iPhone -los ingresos en 2019 cayeron un 6%-, una tendencia que ha logrado
revertir en la recta final del ano. Asi, el fabricante incrementoé su facturacion en
el ano natural de 2019 -su ejercicio fiscal va de octubre a septiembre- un 2%,
hasta 261.612 millones de ddlares.

Bezos y Musk son los CEOs

mas innovadores de EE. UU.

Bezos y Musk, segun el ranking de Forbes son los CEOs mas
innovadores de Estados Unidos, por sus esfuerzos en la crea-

cion de valor y atraccion a inversores

Gracias a la revolucion que ha propiciado la tecnologia en los ultimos
anos, innovar se ha convertido en un deber. Las grandes compainias, en
su incesante intento por mantenerse a la vanguardia que exige el merca-
do, buscan impregnar esta condicion en su personal a través de capaci-
taciones y talleres que les permitan explorar espacios a donde la compe-
tencia no ha llegado. Los lugares de trabajo se actualizan constantemente
para ser de mayor utilidad y poder generar la productividad requerida, asi
como muchos procesos se automatizan y, en algunos casos, se recurre al
empleo de robots o maquinas.Pero ¢ quién es el encargado de que estos
esfuerzos se vuelvan una realidad tangible? Sencillo. Le corresponde al
lider de la organizacion ser el motor de cambio.

Forbes, revista especializada en negocios y economia, se tomo el tra-
bajo de realizar un ranking con los principales CEOs de empresas nortea-
mericanas que se han distinguido por incluir a la innovacion como unas
de sus prioridades a la hora de tomar decisiones.

Los profesores de negocios Jeff Dyer, Nathan Furr y Mike Hendron,
junto con el consultor Curtis Lefrandt, fueron los encargados de hacerlo
realidad. En primera medida, unieron esfuerzos para definir cuales eran
las principales cuatro cualidades que debia tener un jefe ejecutivo a este
nivel en el sector privado. La reputacidén por innovacion, conexiones so-
ciales, registro historico por creacion de valor y expectativas de inverso-
res por creacion de valor fueron las caracteristicas elegidas.

Pero antes, como una especie de pre clasificacion, para que una em-
presa fuera tenida en cuenta y entrara en el analisis de este grupo de ex-
pertos debia tener un valor de mercado de mas de 10 millones de doélares,
ser de Estados Unidos y estar dentro de las 50 mas grandes de Nortea-
mérica que hayan colocado abiertamente sus acciones en bolsa durante
los ultimos cinco anos.

El primer puesto no causo sorpresas. Jeff Bezos, de Amazon, y Elon
Musk, de Tesla, salieron mejor posicionados que sus pares y puntearon
el escalafon. Ambos compartieron la casilla N°1. Mas abajo se encontro
el multimillonario Mark Zuckerberg, quien fundo Facebook mientras estu-
diaba en Harvard y ha estado inmerso en procesoS judiciales por culpa
del escandalo de Cambridge Analytica.

La CEO de los almacenes de bajo costo Ross, Barbara Rentler fue la Unica
mujer que se abrio un lugar y estuvo ubicada en el puesto 75.




HUAWEI [© )

FRONTRUNNERS

DES I ACA RANK COUNTRIES SCORE RANK

V4
LOS I AISES 7 @R Singapore 81
CON MAYOR' HEEECCEENE
4 o Sweden 80 Z:

INVERSION [
Y MADU ;

"o
T
e
(=}
—
H EE United Kingdom 75 28
L
| -
=
il
ul
:‘-

i B nited States a7 21

P

2

Denrmark I7 23
Finland TE 26

Metherlands 75 £

REZ EN TIC: [
ASI LE FUEA §
AMERICA B
LATINA S

Morway 73 30
Australia 72 3
Mew Zealand 72 32

=outh Bores 71 33

15 Germany 70
16 0 France 70 36
El ranking de HUAWEI estu- ., ., . - 37
dié a 79 paises y los clasificOo I iretand 6o 38
de acuerdo con su desarrollo B Gelgium & 39
en las TIC y su desempeno eco- 5 m'w =

noémico digital. Chile lidera en
Ameérica Latina, aunque lejos
de las primeras posiciones glo-
bales.

Un nuevo ranking global ha dado cuenta del rezago generalizado de América
Latina en términos de competitividad en las tecnologias de la informacién y la
comunicacién (TIC).

Segun la séptima version del indice de Conectividad Global (GCI) 2020 de
Huawei, ningun pais de nuestra region destaca entre las naciones con mayores
inversiones y madurez en este ambito.

La medicion, graficada en el informe “Dando forma a la nueva normalidad con

ADOPTERS

b, +

STAHTERS
COUNTRIES SCORE RANK COUNTRIES SCORE RANK COUNTRIES SCORE
K= United &rab Emirates B2 40 2= Uruguay 20 58 B |ndonesia 39
B China 62 41 B FRomania a0 50 3 Fhilippines a8
B Spain 61 44 mm Russia S0 B0 B Morocco 38
B Estonia B1 4 b Oman 48 61 ads Ecuador 38
Bl Portugal 81 44 Ry Brazil &7 &3 == Daraguay 17
g ] [Italy 60 45 Kazakhstan &7 B3 = India 37
B lithuania bl it E Thailand ] B = Egypt 16
s Czech Republic 57 47 B Celarus 46 B5 e Venezuela as
i Slovenia 56 48 K Huwait 48 5B E Jordan 36
B= Chile 54 48 B Turkey 46 87 *E Lebancn a2
- Hungary 54 S0 s ArgENtina 43 B& " Bolivia 32
Em Slovakia b4 51 Ml Serbia 45 1) B Algena 32
B Saudi Arabia B3 52 | kraine 43 0 == Kenya 3
B Malaysia 53 b3 Bl Mexico a3 71 == Hotswana N
= Grasce Lt B4 mm Colombia 42 rir = Ghana 0
mm Eulgaria 52 55 Bl Vietnam 41 73 ] Bangladesh 30
B Eahrain 51 ab B South Africa 41 74 B Namibia 28
= Croatia a1l 2 B Feru 40 75 Pakistan 28
mm Poland B1 il B ] Nigeria 2

i) = LUpganda 26

78 B Tanzania 25

/8 3= Ethiopia 23

conectividad inteligente” es elaborada con el objetivo de demostrar la creciente
influencia de la inteligencia artificial y otras tecnologias en la economia global.

Dependiendo de la puntuacidn, el estudio clasifica a las naciones en tres
categorias.

-Frontrunner, para aquellos con economias desarrolladas que se enfo-
can en mejorar la experiencia del usuario, invirtiendo en 5G, Big Data, IA e loT.
Ningun latinoamericano calificé aqui.

-Adopter, para paises que estan dirigidos a incrementar la demanda de
conectividad de alta velocidad de la nube para facilitar la digitalizacion de la in-



dustria y el crecimiento econémico (Chile, Uruguay, Brasil, Argentina, México,
Colombia, Peru).

-Starter, para aquellos que recién estan comenzando con la etapa de cons-
truccion de infraestructura de las TIC (Ecuador, Paraguay, Venezuela, Bolivia).

Invertir en TIC ayuda a las industrias a digitalizarse y permite
a las economias aumentar su orden de productividad.

De acuerdo a esta ultima version de GCI, que clasifica a 79 paises, que re-
presentan el 95% del PIB mundial y el 84% de la poblacién del mundo, Chile

es el mejor posicionado de América Latina ocupando el lugar 30 del
ranking global, avanzando once puestos desde 2015.

Uruguay es 40° y Brasil le sigue de cerca en la posiciéon 44°, conforman-
do el podio latinoamericano. Argentina cierra en el top 50 mundial. Luego vie-
nen México (53°), Colombia (54°) y Peru (57°), completando la categoria de los
Adopters.

Mientras que, mas retrasados, ya en la categoria de Starters, asoman Ecua-
dor (61°), Paraguay (62°), Venezuela (65°) y Bolivia (68°).

Marcelo Pino, gerente de Asuntos Publicos de Huawei Chile atribuye la
posicion del pais a las politicas en torno a la digitalizacion y a la adopcién de
herramientas digitales para mejorar la productividad.

“Chile es un referente en Latinoamérica en adopcion de tecnhologias y eso
se ve reflejado, por ejemplo, a través del liderazgo en la digitalizacién de las in-
dustrias basadas en los recursos naturales, por ejemplo la mineria”’, comenta.

Pino asegura ademas que el pais esta siendo pionero en la incorporacién
de tecnologia que a futuro tendra un impacto positivo en el Producto Interno
Bruto.

El indice de Conectividad Global (GCI) 2020, ademas, clasificé a varios
paises como Clusteres en Innovacion (COIl) y Chile fue destacado por lograr
combinar la tecnologia digital con sus abundantes recursos naturales, ya que
en el pais existen mas de 200 empresas que se enfocan en estos, como la mi-
neria y salmonicultura, y las TIC estan teniendo un gran impacto ayudandolas
a comunicarse y coordinarse mejor entre ellas, y con cada una de sus areas de
trabajo.

Los principiantes estan reduciendo la brecha con las principales econo-
mias gracias a las mejoras en la cobertura de banda ancha y la asequibilidad.

LIDERES GLOBALES, MEJOR
PREPARADOS PARA SALIR DE LA CRISIS

Segun las conclusiones del estudio, las economias con mayor madurez
en TIC pueden impulsar la transformacion digital para responder mas rapido
a la pandemia de COVID-19. De hecho, senala que la disminucién prevista de
su PIB per capita es aproximadamente un 50% menor que la de las economias
emergentes del GCI. El declive promedio de los frontrunners fue de -7%, mien-
tras que el promedio de los Adopters llegd a -14%.

Considerando los paises mas avanzados, el predominio de Europa se
hace evidente, aunque destacan también naciones de Asia y Norteamérica. Es-
tados Unidos, por ejemplo, ocupa el primer lugar, seguido por Singapur y Suiza.

La lista avanza con paises del viejo continente como Suecia, Dinamarca,
Finlandia, Paises Bajos, Reino Unido y Noruega, salvando la excepcion de Ja-
pon en el noveno puesto.

“Las organizaciones en economias con puntajes GCI mas altos pueden
reaccionar mas rapido a la pandemia de COVID-19 y utilizar herramientas y
servicios digitales para mitigar el impacto de los bloqueos y el distanciamiento
social”’, menciona el informe.

Ademas, agrega: “Debido a la disponibilidad de banda ancha de alta ve-
locidad, servicios en la nube, inteligencia artificial y soluciones de loT, pueden
implementar rapidamente modelos de fuerza laboral distribuida, migrar a pla-
taformas de comercio electrénico y transformar digitalmente sus operaciones
para mantener la continuidad del negocio”.

La investigacion del estudio sugiere que las economias que podrian au-
mentar la productividad y volverse digitales con conectividad inteligente, gene-
ralmente disfrutan de un mayor valor agregado bruto por trabajador.
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En su nuevo libro, el fundador de Microsoft ofrece una hoja de ruta
para reducir a cero las emisiones. Una meta factible, pero que reque-
rira grandes avances tecnoldgicos. Bill Gates lleva anos estudiando
el cambio climatico y tiene un plan para combatirlo. En un nuevo li-
bro, el fundador de Microsoft ofrece una hoja de ruta para reducir a
cero las emisiones, una meta factible, pero que requerira grandes

avances tecnoldgicos, segun avisa.

“Como evitar un desastre climatico”, que salié a la venta el 16 de febrero en
una veintena de paises, es una aportaciéon amplia y didactica al debate sobre
el clima de alguien que fue capaz de ver con ainos de antelacion el “boom” del
software o la falta de preparacion del mundo ante una eventual pandemia.

El mensaje de Gates es a la vez optimista -frenar el calentamiento global
en las proximas décadas es posible- y realista -haran falta enormes progresos
tecnolégicos y mucha voluntad politica.“La gente que cree que esto es facil
tiene que estudiar la amplitud de las fuentes de emisiones. La gente que cree
que es imposible, espero que miren al potencial de innovacion en estas areas y
vean que es posible, aunque muy dificil”’, explica el empresario y filantropo en
un encuentro virtual con un grupo de medios europeos, entre ellos Efe.

ANOS DE ESTUDIO DEL CAMBIO CLIMATICO

Bill Gates comenz6 a interesarse por el cambio climatico hace aproxima-
damente dos décadas y lleg6 al tema de forma indirecta, al estudiar la relacidon
entre la falta de suministro eléctrico y la pobreza que veia en sus viajes a paises
en desarrollo de la mano de su Fundacion.

Poco a poco, tras muchas conversaciones con expertos y cientificos,
explica que llegoé a la conclusion de que el desafio para el mundo era aun ma-
yor: no se trataba sélo de generar mas electricidad para que los desfavorecidos
prosperen, sino de hacerlo sin emitir mas gases de efecto invernadero.

Gates reconoce que no es un experto en clima, ni mucho menos, pero
asegura que en los ultimos anos ha aprendido mucho. “Me gusta bastante leer”,
apunta, asegurando que ha leido “literalmente cientos de libros” sobre el tema
y ha discutido con un sinfin de expertos.

Su conclusién es que para evitar un desastre es necesario alcanzar las
cero emisiones netas y para ello, hara falta impulsar herramientas ya existentes
como la energia solar y la edlica o la captura de carbono, pero ademas desarro-
llar nuevas tecnologias.Estas, avisa, no se pueden limitar sélo a ambitos como
la generacion de electricidad y el transporte, sino que deben transformar mu-
chos otros sectores como el agroalimentario, el de la producciéon del cemento
o del acero.Y para ello, insiste, el mundo necesita un plan, una hoja de ruta que
permita llegar a las emisiones cero para 2050 y espera contribuir con su libro.

“Tenemos que movernos a una mayor velocidad de cambio
“Tenemos que movernos a una velocidad de cambio de la economia fisica

que no hemos visto en ningin momento de la Historia”, explica Gates, que para

ello ve absolutamente imprescindible que la ciencia logre un avance “radical”.

Asi, considera que la seriedad de los paises en su lucha contra el cambio
climatico podra medirse en buena parte en funcion del dinero que destinan a in-
vestigacion y desarrollo, pues sin esos progresos tecnolégicos el mundo esta
destinado al fracaso.

Mientras, asegura que el creciente interés en el cambio climatico que se
ha visto desde 2015, sobre todo liderado por los jovenes, es el gran activo con
el que cuenta la comunidad internacional. “El esfuerzo climatico tiene energia,
tiene un objetivo que es un buen objetivo -llegar a cero para 2050- y ahora lo
que hace falta es un plan”, explica.

EL IMPACTO DE LA COVID-19

Gates escribio la mayor parte de su libro durante 2019 y tenia previsto ha-
berlo publicado antes, un plan que modificé por el estallido de la crisis de la
covid-19, pues llevaba anos advirtiendo sobre la necesidad de prepararse para
una eventual pandemia de este tipo.“Decidi que mi voz publica debia estar real-
mente centrada en la tragedia de la pandemia y el trabajo que debiamos hacer
para llevar vacunas a todo el mundo”, recuerda el multimillonario estadouni-
dense, que a través de la Fundacion Bill y Melinda Gates es uno de los promo-
tores de la Alianza para la Vacunacion (GAVI).

Gates cierra su libro con un epilogo escrito a finales de 2020 en el que ana-
liza el impacto de la enfermedad y su relacion con el clima.En él adelanta la que
sera su prioridad para los proximos meses: abordar pandemia y clima con los
lideres internacionales y convencerles de que las lecciones aprendidas de una
crisis son claves para resolver la otra.
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que cambioeFmercado mundia

El padre de Amazon dejara este ano su puesto de consejero
delegado de una compaiiia que bate récords y suma polémi-
cas por su agresivo modelo de negocio

Por: MIGUEL ANGEL GARCIA VEGA

Imaginen un bloque de marmol de Carrara de una tonelada sus-
pendido en el aire a gran altura. Imaginen que, libre de sujeciones,
cae sobre el centro de un lago... e imaginen las “ondas” que genera
hacia las orillas. Este ha sido el shock en el mundo de la tecnologia
(v fuera) al saberse el pasado martes que Jeff Bezos (Nuevo México,
EE UU, 57 ahos) dejara este verano de ser el consejero delegado de
Amazon, aunque seguira como presidente ejecutivo. No habia rumo-
res en la firma de Seattle. No sonaban esas aguas.

El hombre que en dos décadas largas ha construido un gigante
con un valor en Bolsa de 1,7 billones de délares (1,4 billones de eu-
ros), cambiado para siempre el comercio electrénico, desarrollado el
sistema logistico mas sofisticado que ha conocido la historia de la
Humanidad, amasado para sus bolsillos 188.000 millones de ddlares
(156.000 millones de euros; solo le supera Elon Musk, fundador de
Tesla), expandido el negocio de la computacién en la nube hacia el
cielo; el hombre que en el imaginario tecnolégico comparte mesa en
el Valhalla con Mark Zuckerberg (Facebook), Tim Cook (Apple), Bill
Gates (Microsoft) o el propio Musk, retrocedia y contemplaba las vi-
braciones del agua desde la orilla.

Todo presagiaba un dia “tranquilo”. Todas las casas de analisis
pronosticaban una sucesion de récords en la presentacion de sus
cuentas trimestrales. Asi fue. The New York Times calificé los nu-
meros de “blockbuster [éxito] financiero”. Las ventas alcanzaron el
hito de 125.600 millones de délares (104.000 millones de euros) entre
octubre y diciembre, mientras los beneficios (7.200 millones de ddéla-
res; 5.900 millones de euros) eran mas del doble que el ano anterior.
Y por primera vez la empresa superaba los 100.000 millones (83.000
millones de euros) de ingresos en un solo trimestre. ;Los anuales?
Se dispararon hasta los 386.000 millones (320.000 millones de euros).
Un 38% mas. Pero Bezos decidié renunciar. “Amazon es lo que es
por la invencion”, dijo. “Si lo haces bien, después de unos afhos esa

novedad se convierte en algo habitual. La gente bosteza. Ese bostezo
es el gran cumplido que un inventor puede recibir. Cuando analizas
nuestros resultados financieros, 1o que realmente ves son los bene-
ficios acumulados a largo plazo de la invencidon”. Pero Bezos decidié
renunciar.

Su sustituto es su sombra desde los anos 2000. Andy Jassy, 53
anos, formado en la Escuela de Negocios de Harvard, amigo de Be-
z0s, un ejecutivo que entré en la compania en 1997 y que ha hecho
crecer el negocio en la nube, Amazon Web Services (AWS), de forma
inimaginable. El ano pasado esta division generé 45.000 millones de
dolares (37.000 millones de euros), un 30% mas que el ejercicio ante-
rior. “Quieres reinventar cuando estas sano, quieres reinventar todo
el tiempo”, asegurd Jassy en diciembre, durante un encuentro en la
compania. “Tienes que ser implacable y tenaz sobre la verdad. Tie-
nes que saber lo que funciona y lo que no”. Y puso como ejemplo la
decision de Amazon de canibalizar su propio negocio de alquiler de
DVD para impulsar el streaming. Ademas Jassy —tras la jubilacion a
primeros de afo de Jeff Wilke, responsable del inmenso mercado de
consumo— era la gran opcion. Por poner una fisura. Los gastos de
explotacion se dispararon un 42%, debido al aumento de los costes
de envio. Pero Bezos decidi6 renunciar.



Andy Jassy, el hombre que

lo hace todo en internety
Amazon, sucedera a Bezos

ANDY JASSY es la sombra de Bezos desde hace 20 anos se Andv J
enfrentara a los conflictos con los antimonopolio y con los nay Jassy,

trabajadores proximo
Parafraseando al grupo Astrud y su cancion Hay un hombre en CEO de
Espaiia, hay un hombre en internet que lo hace todo: aloja en sus ser- Amazon.

vidores los datos con los que funcionan startups, agencias estatales
0 hasta el internet de las cosas.

Si Amazon Web Services (AWS) se cae, se apaga un tercio de
internet. Su jefe es Andrew Andy R. Jassy (Scarsdale, Nueva York,
1968), que este ano lo sera también de todo el grupo, tras la decisidén
de Jeff Bezos de ceder parte del control para dedicarse mas a otras
actividades.

Los ingresos de AWS son mas de la mitad del total del emporio,
y acumula un tercio de la cuota de mercado mundial; Microsoft posee
el 20%. En el tercer trimestre, Bezos, que tiene un 14% del accionaria-
do, pasara a ser presidente ejecutivo. La eleccion de Jassy se daba
por hecha después de que el otro candidato, Jeff Wilke, jefe de la
division de consumo, anunciara en agosto su retirada para este ano.

El padre de Jassy, Everett, fue socio principal del bufete de abo-
gados corporativos Dewey Ballantine, y su madre, Margery, patrona
de TheaterworksUSA, compania de teatro familiar sin animo de lucro.

El estudié en el Instituto Scarsdale (como Linda McCartney, Liza
Minelli o Aaron Sorkin) e hizo la carrera en Harvard, donde fue res-
ponsable de publicidad del diario universitario The Harvard Crimson.

Su sueno era ser locutor deportivo: ahora es uno de los duenos
minoritarios del equipo Seattle Kraken, de la Liga Nacional de Hoc-

key, y se ha montado un bar de deportes en el sétano, HelmetHead
(cabeza-casco). En Twitter se define como “experimentado comedor
de alitas de pollo”, asi como aficionado a la musica y las peliculas.
Tras graduarse trabajé brevemente en deportes en ABC y Fox TV,
aunque pronto se dio cuenta de que iba a tardar mucho en triunfar,
cuenta en una entrevista para la web de Harvard.

Asi que pasé a MBI, empresa de marketing directo de joyas y mo-
nedas coleccionables, como director de proyectos. Fue una gran for-
macion empresarial, dice, aunque le interesara poco lo que vendian.
Luego cred su propio negocio, que no duré mucho, con un compane-
ro de universidad y de trabajo.

Hizo un MBA, de vuelta en Harvard, y junto con otros alumnos en-
tré en el departamento de marketing de Amazon en 1997, justo antes
de que saliera a Bolsa. Dice que se incorporé porque el portal tenia
claramente la ambicién de ser algo mas que una libreria. Llegé a ha-
cer el Shadow Job: asi llamaban al trabajo de ser la sombra de Bezos,
su jefe de gabinete.

En 2003 cre6 Amazon Web Services
En 2003, se les ocurrio la idea de crear una plataforma en la
nube, que acabaria lanzandose tres anos después con el nhombre de
Amazon Web Services. Se trataba de que cualquier persona tuviera
acceso a la misma estructura de costes e infraestructura que las em-



presas mas grandes del mundo.

Jassy dirige la division desde el principio, y desde hace cuatro
anos como consejero delegado. Dicen que es un jefe discreto y afa-
ble, pero exigente. A las reuniones importantes las llama The Chop (el
hachazo), una referencia a la novela La cartuja de Parma, de Stendhal.

Ha criticado en publico a rivales como Oracle y Microsoft, de la
que dijo hace un ano que “no prioriza lo que importa” a sus clientes.
Pese a ello, su CEO, Satya Nadella, le ha felicitado publicamente esta
semana por su nombramiento. Steve Ballmer, su predecesor, sondeé
a Jassy para el puesto antes de elegir a Nadella.

Segun Jennifer Saba, analista de Reuters, la marcha de Bezos se
asemeja a la de Bill Gates, puesto que su poder a partir de ahora sera
relativamente pequeino, aunque su intencion de controlar las fusio-
nes puede evitar operaciones fallidas como la compra de Nokia por
Microsoft.

LA FAMILIAY DATOS PERSONALES DE AGNDY JAZZY
En 1997, se casé con Elana Rochelle Caplan, de Los An-
geles, disenadora de moda en Eddie Bauer, e hija, como él,
de un socio de Dewey Ballantine. Tienen dos hijos y viven en
el barrio Capitol Hill de Seattle, en una casa de 3.000 metros

cuadrados comprada en 2009 por 3,1 millones de ddlares.

En octubre, adquirieron por 6,7 millones otra casa de 5.500
metros en Santa Mdénica (California), cerca del hotel en el que
se casaron y de la mansion de Bezos en Beverly Hills, por
la que pagé... 165 millones. Jassy tiene una fortuna de unos
440 millones, segun Forbes: 275 millones en acciones de Amazon
(un porcentaje que no llega al 0,02%) y el resto en efectivo y otras in-
versiones.

Su esposa doné 250 dolares (sic) a Bernie Sanders, critico acé-
rrimo de Amazon, en 2016, y también ha contribuido a las campanas
de otros demécratas. El dona a través de la empresa, que aporta tam-
bién a los republicanos. No suele hablar de politica, aunque si apoyé
el fallo del Supremo contra la discriminaciéon de los LGTB en el tra-
bajo, por ejemplo. También es uno de los artifices de la expulsién de

sus servidores de la red social Parler —frecuentada por la derecha de
EE UU- tras la invasion del Capitolio. Amazon y Bezos han sido anta-
gonistas recurrentes de Donald Trump.

Durante anos, Jassy defendi6 la tecnologia de reconocimiento fa-
cial de AWS, acusada de sesgo contra los negros y utilizada por la po-
licia. Decia que, como un cuchillo, “no hay que prohibir la tecnologia
solo porque pueda usarse mal”. Pero hace unos meses suspendid su
uso por las fuerzas de seguridad durante un aho, y pidié al Congreso
que lo regulara.

En su puesto de CEO, debera afrontar las investigaciones por
practicas contra la competencia que tiene abiertas el grupo tanto en
Europa como en EE UU. En 2019 se rio, literalmente, al preguntarle si
Amazon tendria que disgregarse en un futuro préximo. Por supues-
to, como otras empresas de Silicon Valley, Amazon se enfrenta a los
cada vez mayores problemas sindicales con los empleados.

El ecommerce bate récords, pero los costes de los envios in-
ternacionales estan al alza, y el deseable final de la pandemia puede
perjudicar a las ventas a distancia. Los margenes de AWS son mas
altos, pero ahi también pueden surgir conflictos con los antimonopo-
lio. Y Jassy ya no sera la sombra de otro.



Elon Muski unemporio

disenado parael futuro

Aunque Elon Musk es conocido por
fundar Tesla, la persona con una
de las mayores fortunas del mundo
cuenta con un amplio portafolio de
empresas.Tesla es la joya de la coro-
na de los negocios de Elon Musk, y
las acciones de la firma han crecido
exponencialmente.Musk confia en el
talento que contrata tanto como en
las ideas que quiere desarrollar. Por
eso, el portafolio va desde la fabrica-
cidon de naves de exploraciéon espa-
cial como SpaceX hasta una empresa
de human enhancement (Neurolink).
Ese no es un portafolio comun, es
uno basado en investigacion y desa-
rrollo, y creacion de conocimiento de
alta complejidad y riesgo”.

Informe de BLOOMBERG
Elon Musk es el empresario de moda en todo el mundo. Y esto
no solo por haber superado a Jeff Bezos como el hombre mas
rico del planeta, sino porque ha logrado crear un auténtico
emporio de companias que no solo tienen éxito ahora, sino
que parecen disenadas para triunfar en el futuro.

Esto es algo que se puede ver a simple vista, por ejemplo, por
el desempeno que ha presentado su capital durante la pandemia en
2020. Mientras que la economia mundial se espera que caiga alrede-
dor de 4%, su patrimonio pasé de ser alrededor de US$20.000 millo-
nes al cierre de 2019, a los US$182.300 millones con los que contaba
lag primera semana de febrero, lo que le ubica en el primer puesto de
la lista de Forbes.

Pero no solo ese indicador muestra el éxito del empresario su-
dafricano. Otro ejemplo es el de Tesla, la verdadera joya de la corona
de su emporio. Las acciones del fabricante de carros eléctricos han
pasado de tener un precio de US$88,6 al cierre del 2019, a una co-
tizacion de US$880,02 a inicios de 2021, cuando alcanzé su récord
histérico.

Esto se traduce en que en tan solo un ano, con la mayor crisis
econdmica en décadas y una pandemia no vista en el ultimo siglo, el
valor de los titulos de Tesla ha llegado a crecer 893,2% y ahora Tesla
ya vale mas que Facebook.

TESLA VALE MAS QUE TOYOTA, RENAULT, FORD Y GM

Tanto asi, que esta compaiia, que a veces esta a medio camino
entre una tecnolégica y una automotriz, ha superado ya el valor de
sus competidores del sector. Tesla tiene una capitalizacién bursatil
de US$791.497 millones, por encima de los US$208.150 millones de
Toyota, los US$9.893 millones de Renault, los US$100.669 millones
de Volkswagen, los US$39,406 millones de Ford y los US$71,701 de
General Motors.Tesla produjo mas de medio millén de vehiculos eléc-
tricos en 2020

Gran parte de las alzas bursatiles que ha presentado Tesla se
dan, segun los expertos, porque es vista como una empresa lider en
un tipo de movilidad, la eléctrica, que se espera que tenga un mayor
protagonismo durante las préximas décadas, aunque también se han
lanzado alertas sobre la posibilidad de que se haya generado una
burbuja alrededor de la compania, como ha ocurrido con distintas
firmas tecnoldgicas del mercado.

Pero su lista de empresas no acaba ahi. Otra de las mas conoci-
das es SpaceX, que opera en el negocio de cohetes y satélites y que
se hizo mas conocida el aino pasado cuando logré realizar con éxito
el primer viaje espacial tripulado de una compaiiia privada.



El fundador de SpaceX, Elon Musk, ha dicho sentirse “muy se-
guro” de que su empresa aeroespacial tendra éxito en llevar
humanos a Marte. Hablando en un evento esta semana en Ber-
lin, en la ceremonia del Premio Axel Springer. manifesté que
se trata de un objetivo que podria ser alcanzable “dentro de 6
anos”.

“Si tenemos suerte, tal vez en 4 anos. Queremos enviar un vehiculo
sin tripulacidn alli en 2 anos”, dijo el magnate durante la ceremonia del
Premio Axel Springer, del cual fue acreedor y que honra a personalida-
des destacadas en el campo de la innovacion.

Las predicciones de Musk para el 2026 coinciden con sus decla-
raciones durante el Congreso Internacional de Astronautica del 2016.

Ademas, Musk esta vinculado al plan de llevar humanos a Marte y En ese entonces, hablando sobre su proyecto de establecer en Marte
crear una colonia en ese planeta. una civilizacién autosuficiente en menos de un siglo “si las cosas van
super bien”, afirmé que en unos 10 aifos podrian partir las primeras
A diferencia de su joya Tesla, SpaceX no esta en bolsa, pero una personas.

ronda de capital le dio una valorizacion de US$46.000 millones meses SpaceX declara que en su colonia planificada en Marte no se re-
atras, una cifra que segun algunos reportes podria llegar a ser mas conoceran las leyes de la Tierra. En octubre pasado, durante la confe-
del doble. rencia de la International Mars Society, Musk sefialé que su compaiia
iba camino de lanzar su primera mision no tripulada a Marte en menos

“Lo que principalmente ha impulsado a Musk es la innovacion en de 4 aiios. Si su plan transcurre con éxito en el 2024, coincidiria con la
areas de alto riesgo y negocios de baja penetracion. La inversion y misién de los astronautas de la NASA, que regresarian ese mismo afio
el impulso de estos negocios no tradicionales cuando son exitosos a la Luna como parte del programa Artemis. La agencia espacial tam-
generan réditos muy importantes bién ha elegido a SpaceX como uno de los tres equipos comerciales

para desarrollar médulos de aterrizaje lunares para Artemis.

La clave para hacer realidad sus expectativas radica en su nave
espacial Starship, un prototipo de SpaceX actualmente en desarrollo
para volar al planeta rojo, capaz de trasladar cargas de mas de 100 to-
neladas y 100 pasajeros a la vez, segun la compania. El vehiculo sera
reutilizable, lo que permitira abaratar el costo de los vuelos espaciales,
y también planea ser usado para misiones a la Luna a partir del 2022,
asi como para vuelos de punto a punto alrededor de la Tierra.En el en-
sayo mas reciente de una de esas naves, a mediados de noviembre,
el cohete espacial Starship SN8 sufrié un percance y fallé por razones
desconocidas. Fue la tercera vez en un mes que transcurrié sin éxito
uno de los test. Probablemente, el primer vuelo de prueba en orbita de
la Starship se lleve a cabo en el 2021.



McKinsey & Company:“La In-

dustria minera esta escalando
en su transformacion digital™

Con la pandemia, las tecnologias 4.0 en mineria han avanzado mas rapido
que anos anteriores.La remotizacidon y automatizacion en las operaciones
industriales es uno de los elementos que va de la mano con la llegada
de las tecnologias de la denominada Cuarta Revolucién Industrial o 4.0.
Muchos expertos estiman que la crisis sanitaria ha dado mayor impulso
al itinerario de transformacion tecnolégica que vive la mineria y, junto
con ello, a la accion reducir la cantidad de operaciones en terreno. Asi
lo refuerzan desde la consultora McKinsey & Company los socios Diego
Zunhiga, Engagement Manager Implementation; Xavier Costantini, Busi-
ness Building and Transformation in Clean Energy Transport and Mining,

y Ferran Pujol partner de la compainia.

Los expertos destacan el rol de los Centros Integrados de Operaciones (iROCs) que
tiene dos principales efectos: en primer lugar, explotan las capacidades de trabajo
remoto, y en segundo término, potencian el uso de analitica avanzada.

“Si bien no es un concepto nuevo, las iROCs presentan una oportunidad para que
las companias mineras reimaginen y reformen su operacion, y se organicen a me-
dida que el trabajo remoto se vuelve cada vez mas importante”, explican desde la
consultora internacional a Mineria Chile.

Ahondando mas en lo que respecta la analitica avanzada, los expertos senalan que el
avance de esta tecnologia a través de la cadena de valor habilita la toma de decisio-
nes en base a datos y se suma al “criterio experto” de los operadores y especialistas
funcionales, lo que reduce la variabilidad y aumentando los limites de operacion.
“Las soluciones de analitica avanzada no reemplazan de ninguna manera la exper-
tise de los roles; al contrario, sirven como un complemento para su toma de deci-
siones y para optimizar el desempeno de la operacion”, enfatizan desde McKinsey.
En un tercer término, los expertos se refieren a la madurez de equipos autbnomos
para operaciones de mina y planta, junto con el creciente conocimiento técnico de
la fuerza laboral para implementar y gestionar estas tecnologias. Lo anterior ha ge-
nerado una fuerte adopcion de la automatizaciéon en las empresas mineras a nivel
global. Un ejemplo claro -explican- es el incremento en la tasa de penetraciéon de
camiones de extraccion auténomos, el cual ha tenido un crecimiento del 50% entre
2019y 2021 , considerando implementaciones ejecutadas y anunciadas.

Diferencias con otras industrias
“La industria minera, a diferencia de anos anteriores, esta escalando en su transfor-
macion digital. En los ultimos afhos hemos visto un tremendo progreso, por el cual
casi todas las grandes casas mineras alrededor del mundo estan escalando la in-
dustria 4.0. La mayoria ha comenzado a reimaginar como sera el futuro de su cadena

de valor y muchos ya han comenzado a implementar estos programas a escala”,
afirman los expertos de McKinsey.

“Significativamente, el interés en digitalizar la industria se ha intensificado en los
ultimos meses, ya que Covid-19 obliga a las companias mineras a introducir el
distanciamiento social y a trasladar varias de sus funciones operacionales y ad-
ministrativas a un modelo remoto”, afaden adhiriendo los efectos de la coyuntura
sanitaria.

Ademas, los miembros de la consultora constatan que el valor de introducir tec-
nologia 4.0 en la industria minera viene desproporcionadamente de soluciones de
analitica avanzada frente a soluciones digitales o de automatizaciéon. Un estudio de
McKinsey and Company revel6 que aproximadamente el 50% del valor de la indus-
tria 4.0 en mineria proviene de analitica avanzada, pues esta generalmente busca
incrementar el procesamiento en los cuellos de botella, ademas de maximizar la
recuperacion de mineral en los diferentes tipos de procesamiento.

Digitalizacion y silos:Desde la firma también destacan la proliferacién de una
amplia gama de soluciones y herramientas digitales que permiten a los operadores visualizar
recomendaciones o estandares operacionales para optimizar la ejecucion de sus tareas, o recibir
asistencia remota de especialistas para trabajos especificos y de alta complejidad.
“Gracias a la industria 4.0 las empresas mineras mas avanzadas disefian un nuevo sistema ope-
rativo y de gestion con foco en operacidon punta a punta diferente al sistema actual, que tipica-
mente se encuentra separado por silos”, sehalan.

Agregan que uno de los efectos es que el nuevo sistema apalanca la metodologia de trabajo
y organizacion agil para formar equipos multidisciplinarios (ej., operaciones mina/planta, man-
tenimiento, planificacién, excelencia operacional, proyectos) que gestionan y son responsables
por los resultados punta a punta de la operacidén y brindan flexibilidad a los procesos locales en
busca de un 6ptimo desempeio global.



Adios a la
complejidad:
Hola a las
soluciones

empresariales
PRINERGY On
Demand

Por Todd Bigger, Presidente de Software

del Servicio técnico y asistencia de Kodak.

El sector de la impresion cuenta con un dilatado historial de inno-
vaciones tecnoldgicas, pero también toda una historia de complejos
procesos manuales y cuellos de botella en la produccion. La venta de
un trabajo es la punta del iceberg de una larga serie de pasos que to-
can todos los palos de las infraestructuras de negocio y produccion.
Los puntos de contacto comienzan con la recogida de las especifica-
ciones del trabajo para garantizar que se dispone de sustratos, tintas
y otras materias primas. Los pasos comprendidos en la planificacidon
de recursos cobran cada vez mas importancia, mientras que el ritmo
de cambio de las herramientas de software disponibles es mas verti-
ginoso que nunca.

Los clientes del flujo de trabajo KODAK PRINERGY usan cada dia estos
procesos para la entrada de trabajo, prepararlo para la impresion y entregarlo a
sus clientes. Asimismo, deben recopilar mas datos para garantizar que se fac-
ture todo el trabajo, gestionar solicitudes de cambios y garantizar que el coste
del producto final no rebase el precio pactado.

La buena noticia es que, desde hace veinte anos, los usuarios de PRINERGY

El negocio de la impresion esta experimen-
tando cambio radical en mercado impresion

han estado a la vanguardia de la creacién de flujos de trabajo automaticos que
les aportan la maxima eficiencia. La automatizaciéon basada en reglas, sumada
al desarrollo continuado de la planificacion, gestion del sistema de impresiony
funciones de intercambio de datos hacen que PRINERGY sea esencial en el tan
competitivo mercado de los flujos de trabajo.

Kodak es consciente de que hacer prosperar el negocio de la impresién
conlleva un intenso trabajo. Requiere estrategia, planificacion y perseguir cada
gota de eficiencia, y es por todo ello que Kodak llevé la plataforma PRINERGY
a la nube en 2019.

La plataforma KODAK PRINERGY On Demand fue el primer paso del de-
sarrollo de un ecosistema basado en la nube disehado para ayudar a los impre-
sores a gestionar de forma eficiente su produccion y su negocio. PRINERGY
On Demand se basa en la robusta infraestructura de Microsoft Azure y es buena
prueba de que una automatizaciéon potente puede ser eficiente, aportar datos
que mejoran la gestion de los costes y funcionar en la nube.

También lo demuestra la plataforma de flujo de trabajo KODAK PRINER-
GY: cimentada sobre anos dedicados a ayudar a los impresores a definir flujos
de trabajo que optimizan la produccién impresa con la automatizaciéon basada
en reglas (RBA) y potentes herramientas de planificaciéon. Las nuevas solucio-
nes empresariales KODAK PRINERGY On Demand expanden el ecosistema con



un conjunto de alianzas integradas que refuerzan la eficiencia del negocio de la
impresion. El sélido historial de Microsoft Dynamics en la gestion empresarial,
PrintVis para MIS de impresién y Vpress para web-to-print, junto con PRINER-
GY On Demand, introducen en el mercado el primer entorno de impresion inte-
ligente en la nube que suprime la divisidon entre el negocio y la ejecucion de la
impresion.

Ya son muchos los impresores que utilizan las populares aplicaciones de
Microsoft Dynamics Business Central para desarrollar analisis, gestionar datos
de relaciones con clientes y gestionar sus cadenas de suministro. Las solucio-
nes empresariales PRINERGY On Demand llevan toda a potencia de Microsoft
Dynamics a PRINERGY On Demand al vincular todo el conjunto de soluciones
empresariales de Dynamics 365 con la plataforma PRINERGY On Demand y au-
mentar la eficiencia de la gestidon del negocio.

PrintVis, que ya forma parte de la plataforma Microsoft Dynamics, es el
nuevo aliado de PRINERGY On Demand para todo el conjunto de funciones de
ERP y MIS. Aunque ya tenga en marcha algunas de estas funciones, merece la
pena comprobar como los veinte afnos de experiencia de PrintVis en diversos
entornos de impresion aportan innovacion a la plataforma. Gracias a PrintVis,
usted disfruta de una visién completa del area de produccion, para una planifi-
cacion y programacion mas inteligentes.

Las funciones de calculo y presupuesto usan datos de la funcién de in-
ventario para aportarle el calculo de costes mas exacto. La funcion de etiquetas
de trabajo garantiza que todos los trabajos se registren y controlen desde la
entrada hasta la entrega. Ademas, vincula el proceso con los sistemas empre-
sariales para garantizar la exactitud de las facturas.

Vpress, colaborador de PRINERGY, aporta a la plataforma la solucién de
entrada de trabajos y orientacion al cliente. Los expertos del sector saben que
la entrada de trabajos es un cuello de botella habitual, y todas las imprentas
deberian contar con soluciones web-to-print para agilizar este proceso.

Partiendo de casi dos décadas dedicadas a la implementacién de solu-
ciones escalables, Coreprint de Vpress permite la integracion con un conjunto
web-to-print de categoria mundial. Vpress también aporta a los clientes de las
soluciones empresariales PRINERGY On Demand una soluciéon de comercio
electrénico facil de manejar. No ofrece solo un escaparate, sino elementos de
apoyo entre los que esta una biblioteca de plantillas de impresion de datos va-
riables, con plena integracion y visibilidad del negocio y la produccién.

Los impresores que utilizan islas de automatizacién saben bien cuanto
tiempo y esfuerzo supone trabajar con proveedores e integradores diversos.
Las soluciones empresariales PRINERGY On Demand pueden aprovechar esa
inversidn para aportar un nivel mayor de integraciéon a sus procesos y al ritmo

que usted necesite.
El negocio de la impresion esta experimentando un cambio

radical en el cambiante mercado de la impresion
Los impresores que aplican procesos predominantemente manuales pue-
den verse tentados de crear su propia solucion, pero los que cuentan con islas
de automatizacion conocen la disrupciéon que conlleva trabajar con numerosos
proveedores.

En el camino hacia la automatizacion, la ruta mas rentable y la que ahorra
mas tiempo es confiar en el altamente disciplinado equipo de flujos de trabajo
de Kodak, capaz de disenar un plan para automatizar las herramientas disponi-
bles en linea con las necesidades de su negocio, integrando analisis y visibili-
dad en todas sus necesidades de flujo de trabajo actuales y futuras.

Ya no es necesario barajar los horarios de multiples proveedores ni hacer
de arbitro cuando surgen conflictos. El equipo de Kodak simplifica las inter-
venciones, gestiona la complejidad y mantiene informado a su equipo de cada
paso del camino.

El negocio de la impresién esta experimentando un cambio radical. Para
competir en el cambiante mercado de la impresion, las empresas del sector
deben aprovechar cada oportunidad de automatizacién, eficiencia y transpa-
rencia operativa integral.

Eso es justo lo que aportan al mercado las soluciones empresariales PRI-
NERGY On Demand. Con independencia de hasta donde haya llegado con su
flujo de trabajo, Kodak le ofrece la primera plataforma como servicio accesible
y econémica para ver crecer su hegocio. Adiés a la complejidad. Hola a las so-
luciones empresariales
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PUBLICACION DE NOTAS DE PRENSA DE CORTESIA



arcas, productos,
servicios y soluciones para
la industria minero-energeética de Chile, Peru
y Ameérica Latina en los portales mineros:

WwWwaMineriadelPerurcom: =
SWwwaMiInhenia S \

Gerencia de Marketing y Publicidad
marketing@mineriachile.com ™ marketing@mineriadelperu.com
TELEFONO 994095705 - Sr PEDRO NAPURI, Gerente comercial
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I Web PERU: www.mineriadelperu.com
1 Web CHILE: www.mineriachile.com

1 REVISTA PROVEEDOR MINERO

I DIRECTORIO MINERO DEL PERU 2018

. W2

PERU kg

Telfs: (511) 745-2284 - Cel. 97
Email: mineriaperuana@gmail.com
CHILE: Telfs: 56 - 998841762

Email: 1jaimeojeda@gmail.com

MINERIADELPERU.COM

El mundo minero en sus manos

Telfs: (511) 745-2284 - Cel. 977-566-117

Email: mineriaperuana@gmail.com
LIMA - PERU

1 Web CHILE: www.mineriachile.com

1 Web PERU: www.mineriadelperu.com

1 REVISTA PROVEEDOR MIMERO

Director general: Oscar Castaneda Arrascue



