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	 z SOMOS UNA PLATAFORMA DE ENCUEN-
TRO QUE PROMUEVE UNA NUEVA MINERÍA DESDE 
CHILE PARA UN MUNDO QUE CAMBIA VERTIGI-
NOSAMENTE.

	 z BUSCAMOS IMPULSAR UNA NUEVA ÉPICA 
DEL COBRE Y OTROS MINERALES COMO PRODUC-
TOS ESENCIALES PARA UN MUNDO MÁS SUSTENT-
ABLE Y BASADO EN ENERGÍAS LIMPIAS.

	 z ANHELAMOS AMPLIAR LA CONVERSACIÓN 
EN TORNO A LA MINERÍA, SUMANDO A MÁS Y 
NUEVOS ACTORES EN SU ANÁLISIS Y DISCUSIÓN.

	 z CREEMOS EN EL PODER DE LAS NUEVAS 
GENERACIONES COMO GRANDES IMPULSORES 
DEL CAMBIO QUE LA MINERÍA NECESITA PARA UNA 
INDUSTRIA MÁS DIVERSA, INCLUSIVA E INNOVADO-
RA.

	 z MIRAMOS EL MUNDO COMO NUESTRO PRIN-
CIPAL ALIADO PARA EL DESARROLLO, FORTAL-
ECIENDO LAZOS CON LA INDUSTRIA A NIVEL GLO-
BAL.

	 z COLABORAMOS PARA QUE CHILE SIGA 
SIENDO UN REFERENTE MINERO Y PRINCIPAL PRO-
DUCTOR DE COBRE EN EL MUNDO.

	 z SOMOS OPTIMISTAS CON RESPECTO AL 
FUTURO DEL COBRE Y OTROS MINERALES Y SU 
CONTRIBUCIÓN AL DESARROLLO TECNOLÓGICO, 
LA URBANIZACIÓN, LA ELECTROMOVILIDAD, EL 
ALMACENAMIENTO DE ENERGÍA, LA DESCARBO-
NIZACIÓN DE LA ECONOMÍA Y EL MEJORAMIENTO 
DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS.

	 El 21 de noviembre de 2019 se realizará en Shangai. China, la octava versión de ASIA 
COPPER WEEK, encuentro empresarial que reunirá a los lìderes mundiales de la industria 
de la minería del cobre.ASIA COPPER WEEK es organizado anualmente  por el CENTRO DE 
ESTUDIOS DE LA MINERIA DEL COBRE (CESCO).											        
   En esta oportunidad el encuentro contarà con la participación de más de 1,800 asistentes, cerca de 100 expositores 
y la realización de mùltiples reuniones bilaterales con paticipantes provenientes de distintos países  del mundo.		
						      CHINA, POTENCIA GLOBAL
	 China ingresó a la Organización Mundial del Comercio en el año 2001. En 2009 ya era la primera potencia ex-
portadora del mundo y su continuo crecimiento la consolidó como la segunda economía del planeta. Por más de una 
década y hasta el 2014, los precios de los commoditties sostuvieron niveles inéditos producto de este crecimiento 
del gigante asiático.
	 En 2018 China creció un 6,6%, su nivel más bajo en las últimas 3 décadas, pero aun así eclipsó a otras grandes 
economías. Según las proyecciones a largo plazo de la OCDE, China seguirá siendo el principal contribuyente al cre-
cimiento del PIB mundial por un gran margen en el corto plazo aumentando del 27,2% al 28,4% para 2023. Además, 
China es el mayor socio comercial de más de 120 economías.
	 Es así como desde mediados de esta década China comenzó a impulsar otro tipo de globalización; una globali-
zación inclusiva asociándola a un nuevo modelo de cooperación internacional poniendo acento en la infraestructura, 
la inversión y el desarrollo y no sólo en el comercio. De aquí surge la estrategia de la ruta de la seda en la que desde 
su lanzamiento cuenta con el apoyo de más de cien países y organizaciones internacional y que se complementa 
con varios corredores económicos terrestres y marítimos.La comprensión de los fenómenos que mueven al principal 
consumidor de materia primas del mundo es fundamental para la industria de los commodities a nivel global y Asia 
Copper Week 2019 es una instancia única para comprender dichos fenómenos y estrechar vínculos con los protago-
nistas de la historia.
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	 La 7ma versión de este encuentro, realizado en el marco de ASIA COPPER 
WEEK 2018 se centró en las grandes lecciones que dejó el fin del súper ciclo de 
los metales, y la necesidad de poner foco en las sustentabilidad e innovación, 
así como en la colaboración entre las compañías y con las comunidades.
	 Cerca de 40 líderes de las principales compañías del mundo participaron 
en una nueva versión de CEO Summit 2018, realizado el 15 de noviembre du-
rante la semana del cobre en China, organizada por el Centro de Estudios del 
Cobre y la Minería (CESCO).
	 Leopoldo Reyes, presidente del directorio de Cesco, abrió la sesión con 
palabras de bienvenida destacando la relevancia de la denominada cuarta rev-
olución industrial cuyos cambios tecnológicos sólo se aceleran y la importan 
cia que ello trae para la industria. “La humanidad está en vísperas de grandes 
cambios que requieren de la colaboración más que de la confrontación. Esta-
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mos comprometidos, al organizar este encuentro, a cooperar activamente en  
acciones y reflexiones para hacer que las grandes oportunidades den frutos”.
	 A la cita asistió el Ministro de Minería de Chile, Baldo Prokurica, quien 
centró su discurso en dos conceptos claves: agregar valor y sustentabilidad. Al 
final de sus palabras, felicitó a CESCO y CNIA por hacer la discusión posible.
	 Alejandra Wood, directora ejecutiva de CESCO, puso el marco de la con-
versación a través de una presentación de las conclusiones claves del libro 
“Mining for Value”, donde líderes de la industria se refieren a las lecciones 
aprendidas tras el fin del super ciclo de los metales.
	 Iván Arriagada, CEO de Antofagasta PLC, uno de los entrevistados en el 
libro, aseguró que las personas en la industria están dispuestas a aprender y 
que hoy en día la sustentabilidad está al frente de la discusión. “La excelencia 
operacional es importante también, y la innovación ayudará a la industria a al-
canzar estos nuevos objetivos”, dijo.
	 Por su parte Daniel Malchuk, Presidente de Operaciones para América de 
BHP, afirmó que el ecosistema es más complejo ahora, por lo que debe haber 
foco en el valor social, dado que la diversidad es importante en cada aspecto. 
	 En ese sentido, Tom Butler, CEO de ICMM, apuntó a pensar en el largo 
plazo con las comunidades, ya que ellas son los verdaderos compañeros de 
las compañías mineras, y llamó a los asistentes a estar dispuestos a tener a las 
comunidades en sus directorios.
	 En tanto, Wei Jiaming, Deputy General Manager de Baiyin Nonferrous, in-
dicó que el foco debe estar puesto “en incrementar la producción a través de la 
innovación” y reiteró la importancia de trabajar en conjunto para tener un gran 
impacto en la sociedad. 
	 Asimismo, Steve Kukoda, Vice Presidente y Director Ejecutivo de ICA, 
propuso construir una asociación para la sustentabilidad, dado que “un ver-
dadero impacto no puede realizarse por una compañía por sí sola”.
	 En relación a los precios, Song Xin, Chaiman de China National Gold 
Group, recomendó que la industria se enfoque en el control de costos. De to-
das formas, agregó que hay mucho trabajo por hacer desde el punto de vista 
ambiental.
	 En esa misma línea, Shang Fushan, Deputy President de CNIA, señaló 
que todos quienes atendieron a la reunión han hecho grandes esfuerzos para 
alcanzar la sustentabilidad, siendo éste un foco permanente. 
	 El ejecutivo minero chino ase-guró que durante los últimos años ha visto 
performance adecuadas de las compañías, pero los requerimientos ambien-
tales no se han alcanzado, 
	 El mensaje de Shang Fushan, fue “not the biggest, the merriest” (no el 
más grande, sí el mejor).
	 Finalmente, Duncan Wanblad, CEO de Metales Base y Minerales de Anglo 
American, agradeció el trabajo hecho con el libro Mining for Value, asegurando 
que mucho de lo que ahí se encuentra es sentido común. 
	 Duncan Wanblad declaró que las lecciones no han sido aprendidas aún, 
por lo que la toma de decisiones debe ser muy clara. Recomendó mantener el 
libro en cada uno de los escritorios de los tomadores de decisions de la indus-
tria.
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Los nuevos directores de CESCO son: Daniela Desormeaux, Willy Kracht y Os-
valdo Urzúa.Reemplazarán a Felipe Azócar, Nicolás Fuster y Arturo Prieto.
	 Esta semana se realizó la Asamblea Anual del Centro de Estudios del Co-
bre y de la Minería (CESCO), en la que se renovó el directorio de esta institución 
privada sin fines de lucro. La mesa quedó conformada por su presidente Le-
opoldo Reyes, Jorge Bande, José Joaquín Jara, Iván Valenzuela y Marcelo Oli-
vares, junto a los tres nuevos directores:
	 Daniela Desormeaux, Willy Kracht y Osvaldo Urzúa, reemplazarán a Felipe 
Azócar, Nicolás Fuster y Arturo Prieto. 
	 Alejandra Wood, directora ejecutiva de Cesco, dijo que “estamos muy contentos 
con el trabajo realizado durante el 2018, ya que avanzamos en distintas iniciativas como la 
creación de mesas de trabajo para reflexionar sobre temas como oportunidades de mejo-
ras al sistema de derechos mineros y procesamientos minerales, entre otros. Tuvimos una 
excelente convocatoria en Cesco Week Santiago 2018 y Asia Copper Week Shanghai 2018, 
encuentros que se han consagrado a nivel global y desarrollamos distintos proyectos entre 
los cuales destaco el libro “Mining for Value, Industry Leaders disclose lessons learned from 
the supercyle”, desarrollado en conjunto con Spencer Stuart”. 
	 Wood agregó que “la esencia de nuestro que hacer nos permite colaborar para que 
Chile siga siendo un referente en minería y fortalecer lazos con la industria global”.

Perfil de los nuevos di-
rectores de Cesco

Daniela Desormeaux
   Economista egresada de la Pon-
tificia Universidad Católica de Chile 
con 18 años de experiencia en la in-
dustria de los recursos naturales. 
Trabajó en la Cámara Chilena de la 
Construcción y SQM.
	 A finales de 2009, fundó sig-
num BOX Market Intelligence, una 
empresa de consultoría que ofrece 
servicios de inteligencia de mercado 
en minería.En 2014 fue nombrada 
por la presidenta Michelle Bachelet 
para unirse a la Comisión Presiden-
cial para el Litio.
	 En 2016, recibió el premio 
100 Mujeres Líderes/ 00 Mujeres en 
Liderazgo otorgado por El Mercu-
rio y Mujeres Empresarias / Mujeres 
de Negocios y, en 2017, el Premio 
al Liderazgo de Scotiabank por in-
novación en el contexto del premio 
Mujer Ejecutiva 2017.Daniela parti-
cipa pa como conferencista en even-
tos mineros nacionales como inter-
nacionales y como profesora titular 
(Macroeconomía en la Universidad 
del Desarrollo, MBA).

Willy Kracht:
	 Director del Departamento de 
Ingeniería de Minas de la Facultad 
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de Ciencias Físicas y Matemáticas de la Universidad de Chile. Miembro del Consejo Editorial de 
la revista Minerals Engineering.
	 Líder de la línea de investigación de procesos geo-minero-metalúrgicos en el AMTC e in-
vestigador asociado del Centro de Investigación de Energía Solar (SERC-Chile).Enseña a nivel 
de pregrado y posgrado en los cursos: Ingeniería de Procesamiento de Minerales; Análisis y 
Simulación de procesos minerales y, Automatización y Control de Procesos. Como investiga-
dor, sus áreas de interés son el procesamiento de minerales, el modelado de procesos, la geo-
metalurgia y la integración de energías renovables en la minería y los procesos minerales.

Osvaldo Urzúa:
	 Ingeniero Industrial de la Universidad de Chile y PhD en Política de Ciencia 
y Tecnología de SPRU (Science Policy Research Unit), Universidad de Sussex, 
Reino Unido.  Es MSc en Ingeniería de la Universidad de Chile y MBA de ESADE, 
Barcelona, ​​España. Tiene más de 25 años de experiencia en el desarrollo e im-
plementación de políticas y programas de desarrollo productivo, innovación y 
creación de valor económico, social y ambiental en minería y energía, tanto en 
el sector público como privado a nivel nacional e internacional. Actualmente se 
desempeña como consultor independiente.Trabajó en BHP por más de 11 años y 
ocupó cargos en el gobierno de Chile.



	 La International Copper Association (ICA) presentó su nuevo sistema de 
certificación para garantizar la producción responsable de metal rojo. La certi-
ficación incluye una verificación fidedigna de las prácticas en las operaciones 
de cobre, incluidas las minas, fundiciones y refinerías.
															             
          Inspirada en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, Internation-
al Copper Association (ICA) desarrolló Copper Mark, un sello de verificación 
fidedigna de producción responsable de cobre que, a diferencia de muchas 
iniciativas existentes que siguen un modelo de «auditoría estándar», se basa 
en facilitar un flujo de información a nivel de la faena, y prácticas de gestión de 
riesgos e informes públicos.
															             
        De acuerdo a lo informado por ICA en el lanzamiento de la iniciativa, Cop-
per Mark fue diseñado para y en participación con la industria del cobre, con el 
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objetivo de demostrar y mejorar la contribución de ésta al desarrollo sostenible 
a lo largo del tiempo mediante la evaluación del desempeño de las minas de 
cobre las refinerías y fundiciones en función de los criterios de producción re-
sponsable y la verificación del desempeño a través del Proceso de Garantía de 
Copper Mark.
															             
        La directora ejecutiva de Cesco, Alejandra Wood, valoró el anuncio a favor 
de la transparencia a la producción sustentable de cobre. “En general cualquier 
iniciativa que ayude a identificar el cobre producido de manera responsable 
será cada vez más una prioridad en los mercados”.
														            
        Copper Mark es un programa voluntario abierto a todos los miembros de 
la industria para sus productos de cobre para expresar el compromiso de un 
productor de cumplir con los estándares de sostenibilidad de la industria en 
sus prácticas operativas. 											         
														                               	
	 Aunque inicialmente fue establecido, financiado y dotado de personal por 
ICA, el programa será supervisado por una entidad independiente gobernada 
por un organismo de múltiples partes interesadas a partir del primer trimestre 
de 2020.






